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Der Ausbruch des Coronavirus und die Entlassungen haben dazu gefiihrt, dass eine betrichtliche
Anzahl von Beschiftigten ihre ersten Erfahrungen mit Remote Work gemacht hat. Dies hat die
Beschiftigten und Unternehmen in den Mitgliedstaaten vor groBe Herausforderungen gestellt, da sie
sich auf eine neue Arbeitsweise einstellen mussten, die es vorher kaum gab.

Trotz der Vorteile der Telearbeit gibt es viele Probleme, die angegangen werden miissen, z. B.
physische und psychische Probleme wie Stress, Angst und Einsamkeit, fiir die die Beschaftigten
anfallig sein kdnnen.

Die Notwendigkeit, Strategien fiir das emotionale Management und die Regulierung aller an Remote
Work beteiligten Akteure zu implementieren, bildet daher den Rahmen fiir unser Projekt REMOTEMO.
Mit REMOTEMO werden wir Instrumente entwickeln, die zu einem besseren Verstindnis der
Auswirkungen der Telearbeit beitragen und das Bewusstsein fiir die Vor- und Nachteile und den
Umgang damit scharfen, indem wir Fihrungskraften und Mitarbeitenden Beratung und Schulungen
anbieten, die es ihnen ermaéglichen, ihre emotionale Intelligenz am Arbeitsplatz zu entwickeln.
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Durch ein neues interaktives TRAININGSSYSTEM fiir
FUHRUNGSKRAFTE haben wir sechs emotionale Bereiche
identifiziert, die sich am starksten auf Remote Work auswirken,
um ihnen Werkzeuge an die Hand zu geben, mit denen sie diese
bewiltigen und die Arbeitszufriedenheit verbessern konnen.

Dank eines innovativen TOOLKIT fiir BESCHAFTIGTE werden diese

Projekt-
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Arbeitszufriedenheit kennen zu lernen.
SchlieBlich werden einige bewahrte Verfahren in FALLSTUDIEN

hervorgehoben, die als Beispiel fiir ein effektiveres Management
von Remote Work dienen kdnnen.
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Eduforma ist ein in der Region Venetien akkreditiertes Bil g um fiir Ausbil gs- und Training: h im
Bereich des lebenslangen Lernens (VET), sowie fiir Beratungsdienste und Arbeit. Eduforma wurde 2003 gegriindet und bietet
Ausbil und berat di an; es hat sich auf die Entwicklung von Humanressourcen spezialisiert,

indem es die Fihigkeiten der Menschen zur Bewiltigung beruflicher Probleme in Bezug auf ihre spezifischen Kompetenzen

verbessert. Eduforma entwirft, koordiniert und verwaltet i gs- und Training jekte, die von der Region Venetien
e u O r I I I (iber den ESF) finanziert werden und sich an arbeitslose Jugendliche und Erwachsene rlchten Eduforma ist als "Youth Corner"
1 fiir die Umsetzung des europdischen Plans "Youth Guarantee" akkreditiert. Dank der Umsetzung verschiedener EU-Projekte

.Strumenti su misura per la persona verfiigt Eduforma nun iiber umfangreiche Erfahrungen mit neuen Modellen zur Entwicklung von Ausbildungsmethoden.
https://www.eduforma.it/

Heurel - Freies i fiir Bildung, Forschung und Innovation e.V. trégt seit seiner Griindung im Jahre 2000 durch

Method und Instr ickl intermediéres del ildung und Praxi hung zur Lei gsfihigkeit von

Systemen unterschledllcher Art und lhrer Akteure bzw. Mitglieder bei. Dle Arbeitsfelder smd die berufllche Bildung, die

o Er h g, die Hoch g, das biirgerschaftliche Engagement und die Arbeit mit Jugendlichen. Das
* % _ Branchenspektrum reicht vom G dheits- und ial iiber Bild htungen bis hin zum Maschinen- und
Anlag: Leitid unserer Arbeit sind die hhalti i g und g von cen,

gesellschaftliche, ok isch und polmsche Partizipation, Vielfalt und Gleichstellung, Integration bzw. Inklusion.

Heur sucht g i mit insti llen und privaten Forderern, Auftraggebern und Partnern nach Alternativen

und entwickelt ambitioniert neue Losungen, die es dem Einzelnen und den ihn
nachhaltig zu entwickeln und zu nutzen. https://www.heurekanet.de/

Systemen erlauben, ihr Potential

INDEPCIE ( i fir personli i g, Unternehmertum, Coachi und Intelligenz) ist ein 2017
gegriindetes Trainingsinstitut, das sich auf die Entwicklung von Emstellungen und die Verbesserung der menschlichen
Leistung konzentriert. Wir arbeiten mit unseren Kunden mit dem Ziel, ihre Erg im personli als auch im
berufhchen Berelch zu steigern, indem wir Techniken und Strategi den Bereu:hen Coaching, Emotionale Intelligenz und

Neuroling; hes Progr ieren (NLP) entwickeln. INDEPCIE realisiert die Traini innerbetrieblich, so dass sowohl die
Personen als auch ihre Organisati Fahigkei und hnhei erwerben, die zu einer kontinuierlichen Verbesserung
filhren. Wir verwenden dle fortschrlttllchsten Lehr- und Trainingstechniken, um dieses ehrgeizige Ziel als Experten fiir
T Verl und Motivation zu entwickeln und zu erreichen. INDEPCIE ist
ein neues Unternehmen das aus der Erfahrung seiner Mltarbelter alles Fachleute mit jahrelanger Erfahrung in den Bereichen
Training sowie i g und :{ von tr i Projekten im Rah des Erasmus + Programms.

Neotalentway ist eine Bildungs- und Trainingsberatung, die sich auf p icklung, T
Digitalisierung und Unternehmertum fokussiert. Es ist ein Unternehmen, das sich auf die Steigerung der Qualltat in allen
Pr fir eine { personliche und herufllche Entwu:klung konzentriert. Unser Hauptziel ist es, Talente bei
Menschen zu fordern und zu entwickeln. Dariiber h veri In wir pédagogische Fahi i Fiihr
Schlix p petenzen, Soft Skills, unternehmerlsche Kompetenzen Marketing, Kommumkatlon
Konfliktlosung und emotmnale Intelhgenz Wir arbeiten auch intensiv im digitalen Bereich, schul in digi

p und entwickeln di | huli essourcen fiir Ausbilder, Lehrer, Bild ren, huli ren,
Beratungsunternehmen usw. Auf diese Weise unterstii wir die Digitalisierung der Bildung in unserer Region, und diese

Aufgabe ist besonders nach dieser Pandemie sehr wichtig. https://neotalentway.com/

~Scientific A iation for the Pr ion of LifeLong Learning” ,SAPLLe (S.A.P.L.Le.) ist eine wi haftliche Vereinigung, die

Hochschulab und Fachl vertritt, die ein Interesse an der Anwendung, Umsetzung und Verbreitung innovativer

S A P L L Bild hoden, Trainingspraktiken und neuer Technologien in den Bereichen iheit, Kultur, und anderen
ol ohle e menschlichen Aktivitidten haben.

We Promote LifeLong Learning|

WYZSZA SZKOtA EKONOMII | INNOWAC)I W LUBLIN ist eme mchtstaathche Hochschulemrlchtung, die im Jahr 2001 gegriindet
wurde. WSEI bietet Hochschulprogramme in verschi iplii an. Sie ist eine staatlich anerkannte
Einrichtung, die bereits zahlreiche Auszeichnungen fiir ihre arbeitsmarktorientierten Bildungsgénge erhalten hat. Dariiber
hinaus passt die WSEI ihr Bildungsangebot kontinuierlich an die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes an. Die Universitit hat liber
6000 Studierende (davon etwa 80 % auserumversuare Studierende) und fast 400 sorgfiltig ausgewahlte und erfahrene
‘ Lehrkréafte. Sie bietet ein d sowie einzigartige Erfahrungen und

durch eine Reihe von berufshezogenen Kursen, dle durch i ive For: gs- und W ansferaktivi it unterstiitzt
kademisct Sektor zu

werden. Das WSEI konzentriert sich darauf, Briicken zwischen der Wirtschaft und dem
HTTPS://WWW.WSEI.LUBLIN.PL/

Kofinanziert durch das
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