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REMOTEMO: 
Emotionale Intelligenz
bei Remote Work
Hallo zusammen! Dies ist der erste REMOTEMO-Newsletter! 

Über das Projekt
REMOTEMO ist ein von der Europäischen Union
kofinanziertes Projekt, das sich auf soziale und emotionale
Fähigkeiten konzentriert, um die psychischen Auswirkungen
von Remote Work zu regulieren und die Arbeitszufriedenheit
zu fördern.

Problembeschreibung: positive und negative Aspekte von
Remote Work

Remotemo

Der Ausbruch des Coronavirus und
die Entlassungen haben dazu geführt,
dass eine große Zahl von
Arbeitnehmern ihre ersten
Erfahrungen mit Remote Work
gemacht hat. 
Die plötzliche und erzwungene
Einführung hat jedoch erhebliche
Herausforderungen für die
Mitgliedstaaten, die Beschäftigten und
die Unternehmen mit sich gebracht,
die sich auf eine neue Arbeitsweise
einstellen mussten. 
Trotz der Vorteile von Remote Work
gibt es viele Probleme, die
angegangen werden müssen, zum
Beispiel physische und psychische
Probleme wie Stress, Angst und
Einsamkeit. 



Beschäftigte aller Branchen, die gezwungen sind, von zu Hause
aus zu arbeiten, insbesondere diejenigen, die aufgrund der
besonderen Bedingungen ihres Arbeitsverhältnisses stärker auf
die Arbeit von zu Hause aus ausgerichtet sind. 
Führungskräfte, Unternehmne und Personalverantwortliche, die in
einer Führungsposition sind, sollten sich des humanen
Managements von Remote Work bewusst sein, da diese eine
ausgeprägte soziale Konnotation hat und auch persönliche und
gesundheitliche Auswirkungen mit sich bringt.

Strategien des REMOTEMO-Projekts 
Angesichts der negativen Auswirkungen, die Remote Work haben
kann, wenn sie unbewusst eingesetzt wird, bildet die Notwendigkeit,
Strategien für das emotionale Management aller beteiligten Akteure
zu entwickeln, den Rahmen für unser Projekt.
Das Projekt zielt darauf ab, Instrumente zu entwickeln und zur
Verfügung zu stellen, die zu einem besseren Verständnis der
Auswirkungen von Remote Work beitragen und das Bewusstsein für
die Vorteile und Nachteile und den Umgang mit ihnen schärfen.

Wie? Durch Beratung und Schulung für Führungskräfte und
Beschäftigte anbieten.

Das Projekt REMOTEMO zielt darauf ab, eine positive Auswirkung auf
die Beschäftigten zu erzielen, die von zu Hause aus arbeiten, und den
Umgang mit dieser Situation zu verbessern, die oft anormal und
problematisch ist.

Zielgruppen

Langfristige Ziele des Projekts
REMOTEMO zielt darauf ab, das Bewusstsein für intelligentes Arbeiten
als eine natürliche Weiterentwicklung von Remote Work zu schärfen.
Das Projekt REMOTEMO wird sich positiv
 auf die Beschäftigten, die von zu Hause aus arbeiten
auswirken, indem es das Management dieser Situation
verbessert. 
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Sensibilisierung für die psychischen Auswirkungen
von Remote Work
die Notwendigkeit anzuerkennen, die
Auswirkungen von Remote Work emotional zu
bewältigen
Verständnis der Auswirkungen von Remote Work
aus persönlicher und sozialer Sicht
Verständnis der intra- und interpersonellen
Bereiche der emotionalen Intelligenz (EI).
die Aspekte der Verbesserung der EI in Bezug auf
die Arbeitsleistung zu kennen.
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fördern
die Arbeitszufriedenheit zu erhöhen.
das Konzept von Smart Working und seine Vorteile
zu verstehen.

Spezifische Ziele des REMOTEMO-Projekts:
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Eduforma ist ein in der Region Venetien akkreditiertes
Bildungszentrum für Ausbildungsmaßnahmen im Bereich des
lebenslangen Lernens (VET), sowie für Beratungsdienste und
Arbeit. Eduforma bietet Ausbildungs- und
Managementberatungsdienste an und ist auf die Entwicklung von
Humanressourcen spezialisiert, indem es die Fähigkeiten der
Menschen zur Bewältigung beruflicher Probleme in Bezug auf ihre
spezifischen Kompetenzen verbessert. 
INDEPCIE, Institut für persönliche Entwicklung, Unternehmertum,
Coaching und emotionale Intelligenz, ist ein
Schulungsunternehmen, das sich auf die Schulung von
Einstellungen und die Verbesserung der menschlichen Leistung
konzentriert.
Neotalentway ist eine Bildungs- und Ausbildungsberatung, die
sich auf Kompetenzentwicklung, Talentmanagement,
Digitalisierung und Unternehmertum konzentriert. Es konzentriert
sich auf die Steigerung der Qualität in allen Prozessen für eine
maximale persönliche und berufliche Entwicklung. 

WER FÜHRT DAS REMOTEMO-PROJEKT DURCH?
Eine strategische Partnerschaft mit Organisationen aus...
Italien, Spanien, Griechenland, Deutschland und Polen.

Über die Partner
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https://www.deepl.com/translator?utm_source=macos&utm_medium=app&utm_campaign=macos-share


S.A.P.L.Le ist eine wissenschaftliche Vereinigung, die
Hochschulabsolventen und Fachleute vertritt, die ein Interesse
an der Anwendung, Umsetzung und Verbreitung innovativer
Bildungsmethoden, Ausbildungspraktiken und neuer
Technologien in den Bereichen Gesundheit, Kultur, Umwelt und
anderen menschlichen Aktivitäten haben.
HeurekaNet, unabhängiges Institut für Bildung, Forschung und
Innovation, trägt zur Entwicklung von Kompetenzen und der
Leistungsfähigkeit soziotechnischer Systeme und ihrer Akteure
oder Mitglieder durch die Entwicklung von Methoden und
Instrumenten, praktische Forschung, Bildung und Vermittlung
bei. 
Die WSEI-Universität ist eine nichtstaatliche
Hochschuleinrichtung, die Hochschulprogramme in
verschiedenen akademischen Disziplinen anbietet. Sie bietet
einen umfassenden Bildungsansatz sowie einzigartige
Erfahrungen und Entwicklungsmöglichkeiten durch eine Reihe
von Fachkursen, die durch intensive Forschungs- und
Wissenstransferaktivitäten unterstützt werden. Die WSEI
konzentriert sich darauf, Brücken zwischen der Wirtschaft und
dem akademischen Sektor zu schlagen. 
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Wir danken Ihnen ,
dass Sie sich die Zeit genommen

haben, unseren Newsletter zu
lesen.

Wir hoffen, Sie fanden ihn
interessant und informativ!



Bleiben Sie dran für weitere

Inhalte im folgenden Newsletter!

https://www.facebook.com/RemotemoProject

https://www.instagram.com/eu_remotemo_project/

WEBSITE: www.remotemo.eu

https://www.linkedin.com/company/remotemo/

https://www.facebook.com/RemotemoProject
https://www.instagram.com/eu_remotemo_project/
https://www.remotemo.eu/it/
https://www.linkedin.com/company/remotemo/

