DEValAT

Austausch und Vernetzung zur Validierungspraxis in Deutschland und Osterreich: 2022-2024
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Methodenwerkstatt
Validierungsphase — Identifizierung und Dokumentation

am 31. Januar 2023, 9:30 - 13:30 Uhr

Erasmus+ Berufsbildung - Kleinere Partnerschaften
(2021-2-DE02-KA210-VET-000050870)

Das Projekt ,,DEValAT” wird im Rahmen des Programms "Erasmus+“ der Europdischen Union kofinanziert. -
Erasmus+
Enriching lives, opening minds.



Das Projekt DEValAT

Die Validierung in informell und non-formal erworbener Kompetenzen, vielfach eingebettet in
MaRnahmen der Hoherqualifizierung, wird international als ein bedeutsamer Zugang gering
qualifizierter Beschaftigter zu einem héheren Qualifikationsniveau gesehen. Es ist erwiesen,
dass ein hoheres Qualifikationsniveau ihre Position am Arbeitsmarkt und im Unternehmen ver-
bessert, sich positiv auf die Verbleibdauer im Unternehmen und auf ihre soziale und wirtschaft-
liche Lage auswirkt. Studien zeigen auch, dass sich die Teilnahme ab einem Validierungsverfah-
ren positiv auf Konstrukte wie das Selbstkonzept eigener Fahigkeiten, Proaktivitat, internale
Kontrolliberzeugungen, Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen u.a.m. auswirken.

Die Projektpartner dieser ,Kleineren Partnerschaft” im Rahmen des Erasmus+-Forderpro-
gramms sind sich einig, dass es viele gute Griinde gibt, sich fiir die Etablierung von Validierung
in den nationalen Bildungssystemen stark zu machen und die Validierungsverfahren so auszu-
gestalten, dass (a) die Teilnehmer/innen davon in vielerlei Hinsicht direkt, aber auch nachhaltig
profitieren, und (b) die Bildungssysteme dies als einen gleichwertigen Zugang zu einer Qualifi-
kation betrachten.

Auch wenn die hier versammelten Projektpartner - HeurekaNet - Freies Institut fur Bildung, For-
schung und Innovation e.V. in Minster (D), die Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-
westfélischen Handwerks e.V. in Disseldorf (D), BILL-Institut fir Bildungsentwicklung in Linz (A),
die BFI Salzburg BildungsGmbH (A) und das Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsfor-
schung in Wien - dies bereits seit Jahren tun, geschah das bislang noch nicht zusammen und
auch noch nicht auf den deutschsprachigen Raum gerichtet.

Das soll mit diesem Vorhaben gedndert werden. Dieses Erasmus+ Format wird dazu genutzt,
einen ersten Schritt zu tun und eine kleinere Kooperationspartnerschaft mit Osterreich und
Deutschland zu etablieren.

Die Starke dieser kleineren Kooperationspartnerschaft ist, in Ergdnzung zu vielen anderen euro-
paischen Validierungsprojekten in der Vergangenheit, dass die bildungspolitischen Rahmenbe-
dingungen fiir Validierung in Osterreich und in Deutschland unterschiedlich weit entwickelt
sind, aber sich die Bildungssysteme und Bildungskulturen doch dhneln. Um nun Validierung
weiter nach vorne zu bringen und die Anséatze, Verfahren und Instrumente zu optimieren,
braucht es einen erweiterten Diskussions- und Entwicklungsraum, der durch dieses transnatio-
nale, Osterreichisch-deutsche Kooperationsprojekt hergestellt werden kann.

https://www.heurekanet.de/projekte/devalat-austausch-und-vernetzung-zur-validierungspra-
xis-in-deutschland-und-oesterreich



Das Programm

Die Phase , Identifizierung und Dokumentation” nimmt im Validierungsverfahren einen brei-
ten Raum ein, sowohl thematisch als auch praktisch. Mit ihr verbunden sind methodische
und verfahrenstechnische Themen als auch Fragen der Ableitung, z.B. aus der Ausbildungs-
ordnung, der zu erfassenden Kompetenzen.

In den Beitragen der Partnerorganisationen werden Konzepte, Erfahrungen und Forschungs-
ergebnisse der erprobten Anséatze, Verfahren und Instrumente vorgestellt. Das Ziel ist eine
vertiefende Diskussion, um Verbesserungspotentiale zu identifizieren.

Ablauf:
9:30 Uhr BegrifRung, Vorstellung, Programm
9:45 Uhr Beitrdage der Partnerorganisationen

e OIBF, Wien: Kriterien fiir die Auswahl von Validierungsinstrumenten und
Methoden der Cedefop (gemeinsamer Orientierungspunkt fiir die Dis-
kussion)

e Bill, Linz: Lassen sich Methoden und Instrumente ausmachen, die sowohl
flr ein formativ wie summativ ausgerichtetes Validierungsverfahren ge-
eignet sind?

e LGH, Disseldorf: Der Selbsteinschatzungsbogen und dessen Ableitung
aus der Ausbildungsordnung / Ausbildungsrahmenplan

e BFI, Salzburg: Instrumente/Verfahren der Identifizierung und Dokumen-
tation von Kompetenzen in “Du kannst was“

e HeurekaNet, Minster: Prozessgestaltung der Phase “Identifizierung und
Dokumentation” und das Instrument “Portfolio”

13:00 Uhr  Verabschiedung der Gaste
13:00 Uhr  Weitere Projektorganisation, -planungen
13:30 Uhr  Verabschiedung

Federfiihrende Organisation: HeurekaNet

Gesamtmoderation: HeurekaNet



zur Validierungspraxis in Methodenwerkstatt
Deutschland und Osterreich ,<Validierungsphase — Identifizierung

(2021-2-DE02-KA210-VET-000050870) und Dokumentation®
am 31. Janner 2023, 9.30-13.30 Uhr

Erasmus+ Berufsbildung
Kleinere Partnerschaften

Karin Gugitscher, oibf

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union

Aufgaben und Auswabhl
von Instrumenten und
Methoden zur Validierung

e Auswahl zweckdienlicher Instrumente und Methoden
e Validierungsansatz: eher formativ oder summativ
e Unterscheidung zwischen
o Methoden zur Gewinnung von Nachweisen
o Methoden zur Dokumentierung und Prasentation von Nachweisen
e Kriterien —siehe nachste Folie
(vgl. Cedefop 2016 Leitlinien fur die Validierung, S. 60f.)




Kriterien fiur die Auswahl von
Instrumenten und Methoden

e Kriterien (vgl. Cedefop 2016 Leitlinien fir die Validierung, S. 60f.):

o Validitat

o Reliabilitat

o Fairness

o Kognitive Bandbreite
o Zweckdienlichkeit

e Andere Aspekte

o Kosten

o Praktikabilitat
o IKT oder nicht
O

Verwendung von Instrumenten und
Methoden in der EU (Cedefop Inventar
zur Validierung 2018, S. 39)

Test and examinations |, 22
Figure 5.1 Validation

Portfolios |, ¢~/ methods reported to
Interviews, debates and dialogues T 26 be in use in one or
Evidence extracted from work |-, ——— 25 mo.re. education and

training subsectors

Declarative methods | — 23 where validation
Simulations | — 15 arrangements are in
place 2016-2018
Observations [E— (number of countries)

Third party reports [ EE—— O
m2018 m 2016

Source: 2018, 2016 European Inventory (multiple responses possible).




Vorteile / Nachteile
von Methoden

* | = Identifizierung; D = Dokumentation;
A = Bewertung; C = Zertifizierung

Quelle: European Commission /Cedefop
(2021): Note EQF AG 55-5

Types

Reliability and validity

Scalability and cost

Main relevance
to stages of
validation
(,D,A, C)*

Self-assessment Limited validity and | High scalability and low cost |
reliability
Fixed Support standardisationand | High scalability and low cost A C
response/multiple reliability but limited room
choice forindividual and contextual
adaptation
Written tests, including | Support reliability and | High scalability and low cost A C
essay standardisation some room
for adaptation and
contextual adaptation
Dialogue Supports validity and | Limited scalability, cost | I,A
based/interviews capturing of contextually | intensive (timeand money)
dependent/tacit skills and
competences; reliability a
possibility but nota given
Simulation and | Supports validity and | Potentiallyscalable, increased | D, A
controlled capturing of contexwally | initial cost, potentally
dependent/tacit skills and | reduced long-termcost
competences. Potentially
strongreliability
Authentic Supports validity and | Limited scalability, cost | D,A,C
demonstration capturing of contextually | intensive
dependent/tacit skills and
competences. Reliability a
possibility butnota given
Portfolioof evidence Flexible about what type of | Supplementary and scalable | I,D, A, C

evidence canto be included;
allows for combinations of
evidence to strengthen both
validity and reliability

methodology foridentification
and documentation; need
combination with other
methods to support formal

assessmentand certification

Methoden der Kompetenzerfassung

Methoden der Kompetenzerfassung

Materialanalyse

Mischverfahren

MUNDLICH des Lernprozesses Portfolio Assessment-Center
Interview des Probehandelns  Hausaufgaben Kompetenzpésse
Beratungsgespriach  von Rollenspielen Lerntagebuch

SCHRIFTLICH Bilder/Video

Fragebogen Arbeitsprodukte

Test

Quelle: Gruber et al. 2021, S. 83, Abb. 4




L ots macatisey MNACHWEISFORMEN KOMPETENZDOMANEN

Beispiel wba:
Nachweisformen

Arten von Nachweisen:

+ direkte Nachweise
(unmittelbar von Kandidat:in
erstellt, zB. Werkstucke,
Arbeitsberichte, Lebenslauf)

* indirekte Nachweise
(durch Dritte bescheinigt, zB
Zeugnisse, Kompetenz-
bestatigungen von Arbeit-
geber:innen, Dienstzeugnisse)

Quelle: Gruber et al. 2021, S. 81, Abb. 3
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Erasmus+ Projekt DEValAT

Beitrag zur Methodenwerkstatt am 31.01.2023
Fragestellung:
Lassen sich Methoden und Instrumente ausmachen, die sowohl fiir ein
formativ wie summativ ausgerichtetes Validierungsverfahren geeignet

sind?
Elke Schildberger
BILL-Institut fur Bildungsentwicklung Linz
Institut fir
b ' I I Bildungsentwicklung
| L] it
Das Projekt ,DEValAT* wird im Rahmen des Programms "Erasmus+* der Europischen Union geférdert. m Erasmus+

Enviching lives, opening minds.

Formative versus summative Verfahren

Formativ.  Summativ

Entwicklungsorientierung

Aufzeigen von
Handlungsoptionen

Abschlussorientierung

Erlangung eines

Zertifikats/Zeugnisses
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Gangige
Tools und
Methoden

Portfolios

Werden sowohl bei formativen (z.B. CH-Q
Kompetenzmanagement, Profilpass) als auch summativen
Verfahren (z.B. Du kannst was, wba) zur Selbsteinschatzung
der Kompetenzen eingesetzt

Bei formativen Verfahren werden als Referenzbereiche meist
wichtige Tatigkeitsfelder im bisherigen Leben verwendet. Die
Kompetenzerfassung erfolgt ,frei”.

Summative Verfahren orientieren sich eher an den
curricularen Anforderungen in den Ausbildung(en) zum
angestrebten Abschluss. Die Kompetenzerfassung erfolgt
»geleitet”,

Beispiele als formativen Verfahren

Wichtige Tatigkeitsfelder in meinem Leben

DitteAUr SETWOE intragent

Interessen,

= Habbies

Berufserfarungen

Ehrenamt

Quelle:
CH-Q Kompetenzprofil
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Beispiel aus einem
summativen -
ki t
Verfahren was! oo
Du kannst was! e ok
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R Haushalt (10.1/10.2)
trifft zu trifft eher | trifft eher | trifft
Beispiele aus einem ™ michtzu | wicht zu
summativen Verfahren 1 Fuhn Tatigkeiten der Haushaltspfiege
unter Berlicksichtigung der individuel-
len Gewohnheiten der Klienten/Bewoh-
ner im jeweiligen Haushalt aus (Klein-
T ini iner Woh . (10.1
* Validierungsverfahren b
Fachfra u/Fachmann 2 Organisiert und filhrt Reinigungsarbei-
. . ten unter Beriicksichtigung der Unfall-
G esun d h eit (SChWe |Z) verhitung aus (Sturz- und Rutschge-
o o fahr) (10.1)
* Portfolio (Schweizer
H 3 Wendet Reinigungs- und Desinfekti-
Beze Ic h nu ng onsmittel unter Beriicksichtigung von
Dossier) umfasst 19 Zusammensetzung und Wirkung wirt-
. schaftlich und umweltbewusst an.
Kompetenzbereiche (10.1)
4 Organisiert und koordiniert hauswirt-
schaftliche Arbeiten. (10.2)
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Fallstudien

Detaillierte Auseinandersetzung mit Aufgaben/Projekten
Gangige
TOO | S u n d Bei formativen Verfahren werden , Falle” aus

unterschiedlichen Lern-/Tatigkeitsfeldern herangezogen und
M et h Od e n analysiert auf Aufgaben — Ergebnisse — Kompetenzen, die
eingesetzt/erweitert/neu erworben wurden

Bei summativen Verfahren werden ,,Falle” aus der beruflichen
Tatigkeit herangezogen

ARBEITSBLATT FALLBEISPIEL

Beispiel aus einem

Datum / Zeitraum (von/bis) | Mirz — August 2017

fo rm ativen Ve rfa h ren “Beschreibung der Aufgabe | O einer mit ca. 100 Gisten
Das habe ich Al itte

CH-Q Kompetenz- Termin festaslest

mana ge me nt $echen:he ggie‘:irlelfer Loculor:li:‘n Internet Termin
In 2 Lokalen i gefahrt. i geklart, Wi fir

Essen und Getriinke besprochen, schriftliche Angebote eingeholt
Entscheidung fir ein Lokal getroffen

' Das habe ich erreicht. Ergebnisse beschreiben

Ich habe einen passenden Termin und eine geeignete Location gefunden und gebucht.

Diese Fahigkeiten und Kompetenzen habe ich dabei erworben/ weiterentwickeit.
Kompetenzen beschreiben.

Internetrecherche
Organisationsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsfilhrung

So kann ich es nachweisen

Ich kann diese Aufgabe auf folgendem Niveau ausfiihren:

1 unter Anleitung
Ibsténdig, unter shnli

3 bei

4 selbstandig, erkldren und i kénnen
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Beispiel aus einem

summativen
Ve rfa h ren Portfolio-Bereich 3 - Bisherige Erfahrungen im Bereich der Unterstiitzung und Betreuung anderer Menschen
| . d . Bitte stellen Sie in diesem Bereich Ihre bisherigen Erfahrungen dar. Wen haben Sie bisher schon betreut/unterstiitzt? Wann und wie lange war
Va ialerun g das? Was haben Sie dabei konkret gemacht? Welche Fahigkeiten/Kenntnisse/Kompetenzen haben Sie gebraucht, um diese Tatigkeit(en)
. . auszufiihren? Was haben Sie dabei gelernt? Was ist Ihnen dabei leichtgefallen? Was war schwierig? Was haben Sie gerne gemacht? Was haben
Berufsfeld Heimhilfe Si icheso geme g mace?
— P rOJ e kt Z E P Wenn Sie bereits mehrere verschiedene Erfahrungen im Bereich Unterstiitzung und Betreuung anderer Menschen gemacht haben, fihren Sie

diese bitte einzeln an.
Kurzbeschreibung der Tatigkeit

Zeitraum der Tatigkeit (von - bis)

Das alles habe ich gemacht

Diese Fahigkeiten/Kenntnisse/
Kompetenzen habe ich dabei erworben
oder wei ickelt

Das ist mir leichtgefallen

Das ist mir nicht so leichtgefallen

Das habe ich gerne gemacht

Das habe ich nicht so gerne gemacht

Fremdeinschatzung
- schriftlich Gber Frageb6gen oder in Interviewform

Feedback aus dem personlichen (formativ) oder beruflichen
(summativ) Umfeld zu Kompetenzen allgemein oder zur

G a n g I ge ,Performance” in einer bestimmten Situation

- flieRender” Ubergang zur Bewertung

TOO | S u n d Bei formativen Verfahren werden Feedbackbdgen mit offenen

Fragen, aber auch Fragebogen, die einzelne Kompetenzen

M et h Od e n benennen, verwendet

Bei summativen Verfahren meist Feedback durch Kolleg*innen
oder Vorgesetzte zu einzelnen Kompetenzbereichen oder
konkreten Anforderungssituationen
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Beispiel aus einem
formativen Verfahren
Kompetenzbilanz aus
freiwilligem

Kompetenzen aus Freiwilligen-
Engagement

Engagement DJI

selbs
Titigkeltsfald einsetzen

s

Fihigkeit, andere tu motivieren [} m} a
10,
Kommunikationsfahigheit B i3] a
SRR
Verantwortungsbereitschaft ] B &
12
Verhandlungsfahigkeit (]
(o
Informationen beschaffen =B 53]
14,
" | Konzeptionelle Fihigkeiten B = (u]
8. | Kreativiriic =B = o
8. | Organisationsfihigeit, Planen = =

www.dji.de/fileadmin/user_upload/5_kompetenznachweis

Beispiel aus einem summativen Verfahren

Kompetenz-Check Altenpflege - Projekt Valinda

» Dokumentation der Berufskompetenz in der Altenpflege

+ online-gestutztes Assessment zur Selbsteinschatzung und
Fremdeinschatzung durch Fuhrungskraft und bis zu zwei
Kollegen*innen




31.10.2023

@ ALIKOM

Verbundprojekt der Handwerkskammern, Industrie- und
Handelskammern sowie Landwirtschaftskammern

Der Selbsteinschatzungsbogen und dessen Ableitung aus

der Ausbildungsordnung / Ausbildungsrahmenplan

Projektlaufzeit:
01.11.2018 —31.10.2024 GEFGHOERTYOM

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Selbsteinschatzungsbogen @ vALIKOM

Mein Selbsteinschitzungsbogen fiir den Referenzberuf Fachverkdufer/in
im Lebensmittelhandwerk Schwerpunkt Konditorei

3. Tatigkeitshereich

Kaossieren und Kasse abrechnen

Bitte kreuzen Sie die Tatigkeitan an, die Sie ausgedbt haben!

[] kasse vorbersiten und bedienen

[] Fentfunktionen der kasse erkennen und M

[:I Bare und bargeldiose Zahlungen abwickein

[] kassenbericht erstellen

D Grunds3tze der Personal-, Arbeits- und Leb|
anwendan

I:‘ Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit er)
Unfallverhiitung anwenden

I:‘ Energie und Materialien ressourcenschone|

Meine Selbsteinschatzung fiir diesen Tatigheits

|Bitta schauen Sie sich jetzt den ganzen Tatigkeitsbersich noch einmal in Ruhe an.

|Fragen Sie sich dabei Folgendes:

|- was kann ich besonders gut? was kann ich nicht so gut?

|- Traue ich mir zu, Arbei aus diesem Tétigei ich zu

|- Wiirde ich mich auf eine Arbeitsstelle bewerben, bei der ich die oben genannten Tatigkeiten ausfiiren muss?
Bitte schitzen Sie sich nun ein:

Kannen Sie den Tatigheitshereich ausiben? [ia [mein

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zusténdigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de




Einsatz Tatigkeitsprofile @ vALIKOM

Information und
Beratung

Dokumentation

Bewertung

Zertifizierung

Beratung zum Referenzberuf

Selbsteinschatzung: Personen schdtzen ihre Kompetenzen
pro Tatigkeitsbereich ein und geben an, welche Tatigkeiten
sie bereits ausgefiihrt haben

Fremdbewertung: Bewertung pro Tatigkeitsbereich

Bei teilweiser Gleichwertigkeit: Angabe auf Zertifikat, welche
Tatigkeitsbereiche validiert wurden und welche nicht

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zusténdigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de

Erstellung der Titigkeitsprofile @ vALIKOM

= Ableitung der Tatigkeitsprofile aus den jeweiligen Ordnungsmitteln
(Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan)

= Prazisierung und Abstimmung in einem moderierten Workshop mit einem

Expert*innengremium

= Zusammensetzung des Gremiums: Vertreter/innen der jeweiligen Branchen-

bzw. Fachverbdnde sowie Fachgewerkschaften

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zusténdigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de

31.10.2023
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Berufliche Fihigkeiten anerkennen —

Lehrabschluss machen!

Du kannst was!

Kompetenzen identifizieren

und dokumentieren
Methodenwerkstatt
Erasmus+ Projekt DEValAT
31.01.2023

# | AND
i» SALZBURG

éﬁ_’ﬁ'?BURG N2,

uuuuuuuuuuuuuuuu e | EETERTRERKTIINE

Wie identifizeren und dokumentieren wir die
Kompetenzen unserer Teilnehmer:innen?

= Schritt 1: Erstberatungsgesprach

= Abklarung grundsétzlicher Voraussetzungen entlang
eines Fragebogens auf Basis des jeweiligen
Berufsbildes

= Schritt 2: Portfolioarbeit

= |dentifikation und umfassende Dokumentation der
Kompetenzen in Workshops + Erstellung eines
Portfolios

16.02.2023



SALZBURG

= Schritt 1: Erstberatungsgesprach

Abklarung grundsatzlicher Voraussetzungen entlang eines
Fragebogens auf Basis des jeweiligen Berufsbildes (BSP:
Restaurantfachfrau/-mann)

= Erstgesprach findet mit einer Expertin/einem Experten aus
dem Berufsbereich statt

Relevante, berufsspezifische Kompetenzen kénnen bereits
in dieser Phase angesprochen und abgeklart werden

= Zusatzlich werden allgemeine Rahmenbedingungen
geklart (Alter, bisherige Berufserfahrung/-ausbildung etc.)

=
b’ @ SALZBURG KANNST
awoune. reupe s, oo I

Beispiel: Auszug aus Erstberatungs-Fragebogen

Lehrberuf ,,Restaurantfachmann/-frau”

laut

Erklirung
Wie wiirden Sie sich in den einzelnen Bereichen Ihres Berufes selbst

) {1 I sy Wereich veni Bl e Kooy Benige (g ke Weneibain,
Lehrunterweisung oder Training.
Kenne mich hier ganz gut aus, Kieine Unsicherheiten sind vorhanden. Eventuell bentigter
wird durch ium oder einzelne Ausbil gedeckt.

[

Fiihle mich sicher, Kein bis geringer Weiterbildungsbedarf, kieine Liicken kann ich ohne Weiterbildung {
schiiefien.

| @

1 en, Pflege und 2 itsgerdte und Maschi T
(2. Theke, ine,...) = |
— 1) |
ow p.g 0@ G— (A
| {
A~ )N
2. i Qualitit (Qualit iede, -k lie) und . b J
iten der zur - L ol

(2.8, Wein, Bier, AF, sowie lests!llmg von Getronken, Herstellung von Mixgetronken etc.)

o@ b oe .JJI('J e of r{\_“ 6
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Schritt 2: Portfolioarbeit

LAND
SALZBURG

b

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE,

KOMPETENZBERATUNG LD

Identifikation und umfassende Dokumentation der
Kompetenzen in Workshops + Erstellung eines Portfolios

Portfolio wird im Rahmen der Workshops auf Basis einer
Vorlage gemafl dem Berufsbild ausgefullt

Portfolioarbeit wird durch Fachexpert:innen begleitet und
zusatzlich durch das Gruppensetting und den Austausch
innerhalb der Gruppe gefordert

Dem Portfolio liegen bei (wenn vorhanden):
= Zeugnisse von vorhergehenden Ausbildungen
= Teilnahmezertifikate (z. B. von Seminaren, betriebsinternen
Fortbildungen o. &.)
= Dienstzeugnisse
= nicht-formale Belege, die zeigen, dass bestimmte Kompetenzen
vorhanden sind (z. B.: Fotos von Werkstlcken)

= Lebenslauf

" D
~< 0 S

U
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Beispiel: Portfoliomappe Betriebslogistikkauffrau/-mann
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Anforderung Einstufung Anelgnung Nachweis
e ich kann Wiig gutich es kann Wi lch 8 gelarmt habu Wie Ich es nachwalsan kann
O g an | 20
= ] =
KAPITEL 23
23 |Haftung, Rechisgrundiagen
Ich weil, dass im Umgang mil Spediteuran
23.1|0d, Frachtiihrem wichtige m|o| oja
Rechisgrundiagen zu beachien sind
Ich ki den riff CMR ki
-8 openhind Beg undlam o lg | Seny DADC ( Fa Grager GmbH / Lahrgang zum Lagarisitar Dlenstasuanise | Telinahimebestitigung
Ich kenna den Bagrifi AOSp
23.3|Speditionsbedingungen und kann o o|o
erklaren was diese bedeuten
ich weif, H;
234 me':r'“' phmecimien Lintse Hafty =] oflo Schulaustildung Abschiugzaugnis
Ich weilt was eine
23503 neportversicherung fst o|lo|®|O FaGreger GmbH / Lehrgang zum Lagerisiier iensizeugnis  Tednahmebestatigung
Ieh kann erklaren was z.B. ein
238 Hafungsausseniu ist o|®m|0o|0O Schuiausblidung Abschlulzeugnis
GESAMTBEURTEILUNG | 2 2 1 1
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[Anforderung Aneignung Nachweis
s trkane Wo ich es gelernt habe. Wie ich es nachweisen kann

[Kenntnisse und Durchfiihrung der Meniiplanung

ich kenne die Kriterien Gber die Erstellung von
[Menupianen o|lolo|o

ich habe Kenntnisse Gber die Einkaufskriterien

[ch haben Kenninisse Gber die

[Menuzusammensetzung o|lo|lo|o
ich kenne die
gesetzlichen Bestimmungen o|loflo|o

ich habe Kenntnisse Gber die Menukartengestaltung

a

ich kann MenUpiane und Mendkarten selbstandig

erstellen olo|o|o SPEISEKARTE

Warme Kiche von 12.00 Unr b 21:00 U

Knackig-frische Salat-Kreationen...

Bavemsalat € 970
Knackige Blattsalate mit gebratenem Speck, Kartoffeln,

Beispiel: Portfolio e o, o ons oo

Bunter Salatteller mit gebratenen Putenstreifen €1070

Restaurantfachmann/-frau —— ¢
und Nachweis zu Punkt 25.6 Vorspeisen

Carpaceio vom heimischen Rind € 1190
mit Rucola, gehobeltem Parmesan und Balsamico

Mozarella € 820
mit Balsamico, Olivend &

e Gaat

ausgeniesenen Abergenc vorangen




HeurekaNet| . .
reies Institut fr
Bildung, Forschung
und Innovation e.V.

Prozessgestaltung der Phase
“Identifizierung und
Dokumentation” und das
Instrument “Portfolio”

Marcus Flachmeyer
Andreas Schulte-Hemming

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union

KA210-VET:
Austausch und Vernetzung zur
Validierungspraxis in Deutschland

und Osterreich (DEValAT)
2021-2-DE02-KA210-VET-000050870

Methodenwerkstatt

A6: Validierungsphase -
Identifizierung und Dokumentation
am 31. Januar 2023

Gliederung des Impulses

e Eckdaten des Projekts “Valinda”

e Zielgruppe und
Teilnahmevoraussetzungen

e Valinda-Validierungsverfahren im
Uberblick

e Die Phase der Identifizierung und
Dokumentation: Eckpunkte und
qualitatssichernde Elemente

e Die Phase en Detail
Das Portfolio als ein Instrument dieser
Phase

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 2




Validierungsverfahren und
Nachqualifizierung in der Altenpflege in
Nordrhein-Westfalen

12/2019 - 06/2021 (18 Monate)
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales in Nordrhein-Westfalen /
Europdischer Sozialfonds

HeurekaNet - Freies Institut fir Bildung,
Forschung und Innovation

Caritas Bildungszentrum Rheine; Caritas
Bildungszentrum Dorsten; Edith-Stein
Berufskolleg, Fachseminar fiir Altenpflege,
Warendorf

Eckdaten des Projekts “Valinda”

Universitat Paderborn (12/2019 —
09/2020); Universitat Osnabriick (10/2020
—06/2021)

53 Personen erhielten die Berechtigung,
die Berufsbezeichnung
“Altenpfleger/Altenpflegerin” fiihren zu
diirfen.

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 3

Pflegekrafte in Altenpflegeeinrichtungen
(ambulant, teil-stationar, stationar), die
aufgrund ihrer Erfahrung Uber
altenpflegerische Handlungskompetenz
verfligen, nicht aber iber eine erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung
LAltenpfleger/Altenpflegerin®.

Sie sind ganz tiberwiegend weiblich und
arbeiten haufig in Teilzeit.

Die Gruppe der ,Nicht-Examinierten™ oder
,Pflegehilfskrafte™ dirfte eine GroBe von
rund 300 Tsd. Beschaftigten haben.

Zielgruppe und Teilnahmevoraussetzungen

Mindestalter: 25 Jahre

Aktuell: Anstellungsverhaltnis zu
mindestens 50% in einer ambulanten oder
stationaren Pflegeeinrichtung
Muttersprache Deutsch oder gute
Deutschkenntnisse, miindlich und
schriftlich, B2-Niveau

Umfangreiche Berufserfahrung in der
Alten-/Krankenpflege, die stundenmaBig
insgesamt mindestens viereinhalb Jahren
Vollzeittatigkeit entspricht.

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 4




Valinda-Validierungsverfahren im Uberblick

N Jan-Mar Apr-Mai Jun-Aug

2020

Prozessbegleitende Beratung und Unterstiitzung
der Kandidatinnen und Kandidaten
€2 € ) €2
Phase 3 Ph 5 z
. H 9 ase 5: 2
Phase 1: Phase 2: Identifizierung Phase 4: Bewertung %
Eingangs- Nach- -
Information beratung und Doku- qualifizierung und 2
mentation Zertifizierung '§n
(nach AIPAIAPIV)
Sep -lan Feb-Mar

2021

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 5

Phase 3: Identifizierung und Dokumentation

Eckpunkte:

Zentrale Akteure: Ausbildungsstatten fiir
Altenpflegeberufe als Trager des
Validierungsverfahrens

Nachweis der formalen
Zugangsvoraussetzungen

Gruppen- und Einzel-Coaching
Kompetenz-Check Altenpflege

Portfolio mit professioneller
Entwicklungsplanung (PEP)
Kommunikative Validierung der
altenpflegerischen Berufskompetenz im
Abschlussgesprach

Qualitatssichernde Elemente:

* Handreichung fiir Coaches

* Hinweise fiir Teilnehmer*innen zum
Kompetenz-Check Altenpflege (Online-
Tool)

»  Auswertungsmatrix Kompetenz-Check

» Handreichung fiir Teilnehmer*innen zum
Portfolio mit PEP

«  Formblatt zur Bewertung des Portfolios

*  Formblatt zur Durchfiihrung des
Abschlussgesprachs

«  Formblatt zur Empfehlung als
(Phasenabschluss)

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 6




Projektbedingte spezifische Merkmale der Phase 3

Eckpunkte:
*  Bewerbung fiir die Teilnahme am Projekt
*  (Klagefestes) Auswahlverfahren durch die
Ausbildungsstatten
*  Verbindliche Coaching-Gruppen:
10 TN

2 Blocke mit je drei Tagen a 5 Stunden im
Abstand von rund 4 Wochen

* Maximale Phasendauer: 3 Monate

Qualitatssichernde Elemente:

Bewerbungsbogen mit Stellungnahme des
Arbeitgebers

Handreichung fiir die Ausbildungsstdtten
zur Bearbeitung der Bewerbung und zur
Auswahl

Formular fir die Bewertung einer
Bewerbung

Tool zur Auswahl

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 7

Aufgabe und Ziele der Phase 3

Kandidat*innen:

Die Aufgabe fiir die Kandidat*innen liegt

darin,

+ sich ihrer altenpflegerischen
Berufskompetenz bewusst zu werden und

« sie gegenlber einer fachlichen Stelle
darzustellen.

Ausbildungsstatte:

Die Aufgabe der Ausbildungsstatte ist es,

« die Kandidat*innen zu begleiten und

+ einen Eindruck von der altenpflegerischen
Berufskompetenz der einzelnen
Kandidat*innen zu bekommen.

Ziele:
Die Phase 3 endet idealerweise mit einem
geteilten Eindruck

von der aktuellen Auspragung der
altenpflegerischen Berufskompetenz
von evtl. Entwicklungserfordernissen mit
Blick auf das Berufsprofil des staatlich
anerkannten Altenpflegers/in.

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 8




Administrative, technische u. methodische Aspekte

Administrativ:

« Die eigentliche Arbeit mit den
Kandidat*innen setzt eine erfolgreiche
Bewerbung und Zulassung voraus.

» Die Phase endet mit einer konsensuellen
Empfehlung zum weiteren Vorgehen, die
von allen Beteiligten unterzeichnet wird.

Technisch:

*  Fir ein Online-Coaching muss auf beiden
Seiten die technische Ausstattung
gegeben sein.

« Die Teilnehmer*innen missen sich in das
Online-Tool einloggen kdnnen.

Methodisch:

Das Coaching wird als blended coaching
realisiert: als Kombination von Einzel- und
Gruppencoaching und als Kombination von
Prasenz- und Online-Coaching.

Das Coaching zielt darauf ab, die
Teilnehmer*innen mdglichst passgenau
bei der Bewaltigung der mit den
Instrumenten verbundenen Aufgaben zu
unterstiitzen und bedarfsgerechte Impulse
geben.

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 9

Ablauf (im Uberblick)

Dauer der Phase 3: Maximal 3 Monate

Gruppen-

phase 1 Einzelarbeit

Gruppenphase
2

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 10
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Gruppenphase 1

Inhaltliche Herausforderungen

Wissen (ber das Berufsbild der
Altenpflegerin/ des Altenpflegers

Prozedurales Wissen zur Phase
,Identifizierung und Dokumentation™ und
ihren Instrumenten

Kennenlernen der Funktionalitat des internen
TN-Bereichs und des Online-Tools

Erstellen des Lebenslaufs nach Europadischen
Lebenslauf-Format

Arbeiten am Portfolio mit PEP

Sozio- und psychodynamische
Herausforderungen

Kennenlernen der Gruppenmitglieder und der
Coaches

Klaren der Regeln der Zusammenarbeit
Bildung von Peer-Gruppen

Commitment fiir den Arbeitsprozess und das
Online-Coaching

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2022, Seite 11
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Phase der Einzelarbeit

Anwendung des prozeduralen und
deklarativem Wissens bei der Erstellung des
Portfolios mit PEP

Anfertigen der Selbsteinschatzung

Einholen der drei Fremdeinschatzungen (1 FK,
2 K)

Inhaltliche Herausforderungen Sozio- und psychodynamische
Herausforderungen

Management des eigenen Arbeitsprozesses:
Zeitstruktur und Zeitressourcen

Konzentration auf die jeweilige Aufgabe
Einhalten von Coaching-Terminen

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2022, Seite 12
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Gruppenphase 2

Inhaltliche Herausforderungen Sozio- und psychodynamische
Herausforderungen

Annehmen von Feedback
Umsetzen des Feedbacks
Auflésen der Gruppe

» Besprechen der angelieferten Daten und
Formulieren einer Empfehlung zum weiteren
Vorgehen

» Ausblick auf die Phase des individuellen Lern-
und Entwicklungsprogramms/ der
Nachqualifizierung

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2022, Seite 13
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Voriberlegungen:

- Die Ausbildung ,Altenpfleger/in® ist auf
DQR Niveau 4 angesiedelt und ,segelt in
Teilen hart am fachwissenschaftlichen
Wind".

« Grundlegend ist die Fahigkeit, die
Pflegesituation zu analysieren, das
Handeln zu planen und umzusetzen, es zu
dokumentieren und zu evaluieren und auf
verschiedenen Ebenen zu seiner
Verbesserung beizutragen.

Im Fokus: Das Portfolio mit PEP

Methodisch Voraussetzungen:

Das Anfertigen eines Portfolios erfordert
eine ausgepragte Reflexivitat und die
Fahigkeit, komplexe Sachverhalte auch
schriftlich zu beschreiben.

[Damit stellt das Portfolio ein Indikator fir
das Berufsbild ,Altenpfleger/in® als
Ergebnis einer Berufsausbildung auf DQR
Niveau 4 dar.]

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 14
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Das Portfolio mit PEP: Aufbau
« Einer Einleitung in den jeweiligen

Die aktuelle berufliche Tatigkeit und Rolle Abschnitt folgen Leitfragen, die den

Das Potenzial und Chancen Rc-aflex.lons- und den Schreibprozess
stimulieren.

Die angestrebte berufliche Tatigkeit und Rolle « Den Ausfiihrungen ist alles beizulegen,

D e \li\;ansndle Ausflihrungen unterstreichen

»  Obligatorisch ist ein Lebenslauf nach
Europdischem Lebenslauf-Muster inkl.
Arbeitszeugnissen.

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 15
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Einblicke 1

PEP-B Ihr Potenzial und Ihre Chancen

Ihre Teilnahme am Validierungsverfahren zeigt, dass Sie mehr wollen. Gut ist, wenn sich Wollen mit
Konnen verbindet und beides in einer Einrichtung oder einem Dienst auch Platz hat. Zeigen Sie Ihr
Potenzial und Ihre Chancen. Legen Sie dazu z.B. Fortbildungsbescheinigungen in Ihr Portfolio, aus
denen hervorgeht, dass Sie sich fachlich auf dem Laufenden halten und eigentlich schon mehr
konnen, als vielleicht abgerufen wird. Und beschreiben Sie Ihr Potenzial und Ihre Chancen mithilfe
der folgenden Leitfragen.

Leitfrage B1: In welchem AusmaB entsprechen Ihre jetzigen beruflichen Tatigkeiten den
Tatigkeiten, die auch durch examinierte Altenpflegefachkrafte wahrgenommen werden?

Beschreiben Sie aus Ihrem Arbeitsalltag, welche Pflegetatigkeiten sowohl von examinierten
Pflegefachkraften als auch von Ihnen als Pflegehilfskraft wahrgenommen werden (und welche nicht).
Beschreiben Sie auch, wie sicher Sie sich dabei fiihlen.

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 16
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Einblicke 2

PEP-C Ihre angestrebte berufliche Tatigkeit und Rolle

Ihre Teilnahme am Validierungsverfahren zeigt, dass Sie auf dem Gebiet der Altenpflege mehr
wollen. Machen Sie mithilfe der nun folgenden Leitfragen deutlich, was sich mit einer erfolgreichen
Teilnahme am Validierungsverfahren in der Altenpflege fiir Sie andern wird.

Leitfrage C1: Wie sehen Sie sich nach einer erfolgreichen Teilnahme am Modellprojekt
~Valinda" im Team der Pflegekrifte positioniert?

Beschreiben Sie, welche neuen Aufgaben im Pflegeteam Sie nach der erfolgreichen Teilnahme am
Modellprojekt ,Valinda" auf sich zukommen sehen, auf was Sie sich besonders freuen, was Ihnen
vielleicht nicht so gut gefallen wird und vor was Sie sich vielleicht sogar etwas flirchten.

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 17
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Zusammenfassung

¢ Die Identifikation und Dokumentation der aktuellen altenpflegerischen
Berufskompetenz geschieht mit dem Kompetenz-Check Altenpflege und dem
Portfolio mit PEP, welches auch einen Lebenslauf nach Europadischen Lebenslauf-
Muster beinhaltet.

¢ Das Portfolio mit PEP ist ein Indikator fir die im Berufsbild ,Altenpfleger/in®
angelegte Reflexivitat und Fahigkeit, eigenes Handeln zu beschreiben.

Marcus Flachmeyer & Andreas Schulte-Hemming, 2023, Seite 18
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Kontakt fur weitere Nachfragen

e Marcus Flachmeyer
E-Mail: flachmeyer@heurekanet.de
e Andreas Schulte-Hemming
E-Mail: schulte_hemming@heurekanet.de
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Die Partner Organisationen

HeurekaNet - Freies Institut fur Bildung, Forschung und Innovation e.V.
D-48143 Miunster

Windthorststr. 32

https://www.heurekanet.de/

BFI Salzburg BildungsGmbH

A-5020 Salzburg C btb
Schillerstr. 30 BILDUNG, FREUDE INKLUSNE.
https://www.bfi-sbg.at/

HeurekaNet

ies Institut fiir
Idung, Farschung
wind Innavation 2.y,

BILL-Institut fir Bildungsentwicklung b " 'ij;iut:tg;'uefmwicklumg
A-4040 Linz Linz
PetrinumstraRe 12/7

https://www.bildungsentwicklung.com/

Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen

Handwerks e.V.

D-40221 Diisseldorf LGH
Auf'm Tetelberg 7

https://www.lgh.nrw/index.php

Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung / i
A-1050 Wien ftie,%sub"izgdungs.
Margaretenstr. 166/2. Stock

https://oeibf.at/



Der Zeitplan (Stand: Februar 2022)

Lfd.Nr. | A | Thema Zeitraum Form Federfiihrung
1 1 | Kick-off-Meeting Mi 30.03.2022 Online! | HeurekaNet
2 4 | Validierungsphase - Information Di 14.06.2022 Online BFI Salzburg
3 5 | Validierungsphase - Beratung Mo 24.10.2022 Online LGH
4 6 | Validierungsphase - Identifizie- Di 31.01.2023 Online HeurekaNet
rung und Dokumentation

5 7 | Validierungsphase - Bewertung Do 02.03.2023 Online Bill

6 8 | Validierungsphase - Zertifizierung Mi 03.05.2023 Online OIBF

7 9 | Individuelle Lern- und Entwick- Mi 28.06.2023 Online LGH
lungsmaRnahmen/ Qualifizierung

8 3 | Validierung verschiedener Berufs- Herbst Online BFI Salzburg
gruppen 2023

9 2 | Status Quo: Validierung in Oster- Sept./Okt. Prasenz? Bill
reich und Deutschland 2023

10 10 | Digitalisierung des Validierungs- Herbst-Winter Online HeurekaNet
verfahren 2023

11 11 | Perspektiven der Validierung im Feb. 2024 Prasenz
deutschsprachigen Raum

! Die neun Online-Veranstaltungen finden in der Regel vormittags (4 Std. zwischen 9 und 14 Uhr) statt.
2 Die zwei Prasenz-Veranstaltungen sind mit einem Umfang von 8 Std. auf 2 Tage (Nachmittag/Vormittag) verteilt
vorgesehen, um die An- und Abreise innerhalb dieser beiden Tage durchfiihren zu kénnen.






