DEValAT

Herzlich Willkommen zur Tagung

BRENNPUNKT FACHKRAFTEMANGEL —
KANN VALIDIERUNG EINE LOSUNG SEIN?
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Enriching lives, opening minds. Das Projekt ,,DEValAT” wird im Rahmen des Programms "Erasmus+“ der Europdischen Union kofinanziert.



12:45 Keynotes zum Tagungsthema mit Univ-Prof. Dr. Bernd Gossling: Universitat
anschlieBendem partizipativen Gesprach Innsbruck / Institut fiir Organisation und Lernen

Mag. Peter Tischler MAS MTD: Amt der
Salzburger Landesregierung, Abteilung Soziales

Mag. Christian Eichbauer AK 00/Mag. Thomas
Citroni FAV: Projekt Du kannst was OO

Pause

14:45 Diskussionsgruppen Benefits der Validierung aus Sicht von
(2 Runden zu je 40 min) Arbeitgeber*innen / Potentiale der Validierung
aus Sicht von Arbeitnehmer*innen

-Validierung als Kénigsweg zur Losung der
Fachkrafteproblematik?/ Branchenspezifische
Aspekte von Validierung

16:30 Zwischenresumé und Blick auf den 2. Tag
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Politik und Wissenschaft

Bildungspolitische und Begrenzte Wissenschaftliche
soziodkonomische Hoffnungen Bestatigung fir diese Hoffnungen
Erhohung der Partizipation am Schwierigkeiten beim Erfassen
Lebenslangen Lernen auch fur des Phanomens (vgl. Villalba-Garcia
Personen in prekaren 2021)
Beschaftlgu.ngsyerhaItnlssen Es liegen wenige Studien vor. Die
upd/oder niedrigem formalem berechnete Bildungsrendite
Bildungsabschluss e
Verbesserung des Zugangs zum Validierungsverfahren in der
ersten Arbeitsmarkt Schweiz sind vergleichsweise
_ ) niedrig. Problem fehlender
Beitrag zur Starkung von Daten. (vgl. Fritschi 2023)

Wirtschaft und Gesellschaft

(vgl. u.a. BMB/BMWFW 2017, Rat der EU
2016)

Bundesministerium Bundesministerium far
fur B|Idung Wissenschaft, Forschung und Wirtsch. aft
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Anerkennung mit und ohne Validierung

Anerkennung einer
formalen Qualifikation

informelle und non-formale
Lernerfahrungen

Zeit

informelle und non-formale

Lernerfahrungen
anerkannte formale
Qualifikation
erheblicher Bedarf an kaum Bedarf an
Validierungsverfahren Validierungsverfahren

Die Aussicht auf (Nicht-)Anerkennung wirkt auf Berufs- und Karriereentscheidungen.
(vgl. Gerholz/Gossling 2022)
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Absicht und Wirkung

Partizipation am
Lebenslangen Lernen
erhohen

erweiterte
okonomische Teilhabe
am Arbeitsmarkt

Bernd Gaossling | IOL | Universitat Innsbruck

. - ‘ nicht-intendierte
Absicht W Handlungsfolgen

Anrechnungen und
Anerkennungen
kbnnen zum
Ausschluss von
formaler Bildung
fihren

Die Lern- und Expertiseforschung zeigt
die Bedeutung der Integration von

formalem und informellem Lernen (vgl.
Stenstrom/Tynjala 2009, Dehnbostel 2007,
Bereiter 2002, Lave/Wenger 1991)
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Oberflachliche und tiefgreifende
Lernergebnisorientierung

Lernergebnisorientierung hat sich inzwischen als Prinzip in allen
Bereichen des Bildungssystems etabliert (vgl. Bjgrnavold 2019),
allerdings in unterschiedlicher Auspragung.

v v
formale Bildung nicht-formale Bildung

die Bildungsprozesse selbst bleiben neue Optionen entstehen fur

weitestgehend stabil (trotz eines Trends diejenigen, die Kompetenzen
hin zur Kompetenzorientierung) aulRerhalb formaler Bildung erworben

Anderungen ergaben sich haben
insbesondere auf Ebene der Curricula Validierungsverfahren sind ein Beispiel
far weitreichende
Lernergebnisorientierung

oberflichliche Lernergebnisorientierung tiefgreifende Lernergebnisorientierung

Problem: Kontrolle/Produktion/Distribution von Wissen
und Kriterien fur Selektions- und Zugangsentscheidungen
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Bewertungsmaldstabe und Durchlassigkeit

Die in der formalen Bildung etablierten Bewertungsmalstabe
sind ungeeignet fur die Erfassung der hohen Komplexitat von
Kompetenzen (vgl. Gossling 2018), die in informellen und non-
formalen Kontexten entwickelt werden.

Individualisierten und flexiblen Bewertungsmalstabe, die eine
Annaherung an die zu validierenden Kompetenzen erlauben (vgl.
Frehe/Gossling 2016, 5921.), fehlt eine breite Anerkennung und
beschranken daher die Chancen auf Durchlassigkeit.

Es fehlen gemeinsame Bewertungsmaldstabe, die
bildungsbereichsiibergreifend Giltigkeit besitzen.
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Reliabilitat und Validitat

Problem klassischer Testtheorie: Reliabilitats-Validitats-Dilemma
(siehe Lord/Novick 1968)

Abwagungsproblem: Reliabilitat (Genauigkeit der Messung) erfordert
standardisierte Validierungsbedingungen, die nur bei engen
Lernergebniskonstrukten sinnvoll sind. Validitat (Gultigkeit) der Feststellung
komplexer Kompetenzkonstrukte kann nur durch flexible und falladaquate
Verfahren gelingen (vgl. Gruber et al. 2021, 58)

Alternative Gutekriterien:

Fairness/Nutzen/Okonomie/Akzeptanz (Doring/Bortz 2016, 81ff.: Kaufhold
2006, 137)

Ergonomie (Sauter/Staudt 2016, 25; Assinger 2022, 14f.)
Praktikabilitat (Gruber et al. 2021, 58)

Kosteneffizienz (Joosten-Ten Brinke et al. 2008)

=> Validierung als gesellschaftliche Praxis der Aushandlung von widerspruchlicher
Anforderungen (vgl. Diedrich 2013, Gugitscher/Schmidtke 2018)
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Prifen und Lernen

Lernergebnisorientierung und insb. Validierungsverfahren legen den
Schwerpunkt auf das Prifen des Gelernten.

Es wird die gesehen, dass die Begleitung und Forderung des
Lernens vernachlassigt wird (vgl. Lassnigg 2019), v.a. dort wo
neoliberale Ansatze verfolgt werden (vgl. Allais 2014).
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Konzeption und Implementation

Mit Validierungsverfahren zum Berufsabschluss:

Perspektiven fiir alternative Wege der Fachkriftegewinnung
in der Altenpflege aus dem BMBF-Projekt KomBiA

Ein Diskussionpapier

Bernd Gaossling | IOL | Universitat Innsbruck

Konzipierte und erprobte
Validierungsverfahren werden
haufig nicht oder nur
unvollstandig implementiert (z. B.
Gossling/Grunau 2020,
Gossling/Schulte-Hemming
2018).

Implementationshirden betreffen
unterschiedliche Bedingungen in
den Feldern (Cooper et al. 2017),
Bewaltigung von Widersprichen
(Gugitscher/Schmidtke 2018) und
eine Professionalisierung der
Tatigkeit des Validierens (Kraus
2023).
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Ausblick und Fragen

Vorsicht: Probleme und Paradoxien betreffen haufig nicht nur
Validierungsverfahren, sondern das Bildungssystem
insgesamt!

Welche Probleme und Gestaltungsentscheidungen kdnnen
auf welcher Ebene mit welchen Akteuren geldst werden?

Wie werden die Aufgaben und Verantwortlichkeiten
hinsichtlich der Entwicklung und Implementierung von
Validierungsverfahren zwischen den Akteuren aufgeteilt?

Bernd Gaossling | IOL | Universitat Innsbruck Seite 11
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Eﬁ- SALZBURG

Validierungstagung Linz

Keynote
Nutzen von ,Du kannst was!‘ fur Land Salzburg

am 10.10.2023

von Mag. Peter Tischler, MAS MTD

ESF-Umsetzung in Abt. 3 - Soziales - Land Salzburg



Initiative ,,Du kannst was* “ox
Riickblick tiber 10 Jahre Kofinangiort von der

-]
* 1.1.2012 Novellierung Berufsausbildungsgesetz (823, Abs.11): Lehre in 2 Schritten

« 1.7.2012 Start des Piloten ,,Du kannst was“ in Salzburg
 [nitiative u Kooperation der AK mit Berufsforderungsinstitut (BFl)

» Forderung des Landes Salzburg

Ergebnis: insg. rd. 400 Lehrabschlusse, Forderung von rd. Euro 700.000
rund 30% im Bereich Metalltechnik,
jeweils etwa 20 % in Kochen/Gastro und in Einzel/GroBhandel
jeweils etwa 10 % im Buro, in Betriebslogistik und als
Betriebskraftfahrer/in



Initiative ,,Du kannst was* o

Evaluierungsergebnise
.

Evaluierung des Instituts fur Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung (IBE):

Kofinanziert von der
Européischen Union

o Teilnehmer:innen hatten durchschnittlich 10 Jahre Berufserfahrung
o Durchschnittsalter 35,6 Jahre, Frauenanteil 36 %

o 26 % ohne uber Pflichtschule hinausgehende schulische Bildung *

v’ Erfolgsquote 94 % (Lehrabschluss)
v Beachtlich kurze Projektteilnahmen: durchschnittlich 7 Monate

v" Einkommenszuwachs von 8,2 % in 10,7 Monaten nach Lehrabschluss

* gilt fur Umsetzungszeit 2016-2018; zw 2012-2014 betrug dieser Wert rd. 60 %



Einkommenssteigerung o
von ,,Du kannst was!“-Teilnehmer:innen . .ccvonce
Européischen Union
-] 3,000
Einkommen (brutto) 2500 -~ ~— |
 VOR Projekt: w
ds. ca. € 2.405 o
« NACH Projekt: 1.000
um 15% hoher,
ds. ca. € 2.810
L TEETCHET wE e g

Quelle: Evaluierungsbericht ,,Du kannst was!“ des Institut fur Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung (IBE), Linz,
Seite 28; AMS-Daten von Synthesis-Forschung
Link: https://www.salzburg.gv.at/soziales_/Documents/ESF_Evaluierungsbericht%20Du%20kannst%20was.pdf



Anerkennung non-formalen Berufswissens

Nutzen fiir Land Salzburg
.

Kofinanziert von der
Européischen Union

e Entscharfung des Strukturproblems am Lehrstellenmarkt

o Salzburg: auf 3,15 Lehrstellen kommt ein Lehrstellensuchender

v DKW hat 50 zusatzl Lehrlinge mobilisiert

e fiir Working Poor: Reduktion v Arbeitslosigkeits-/Armutsrisiko

Personen, die Pflichtschule als hochsten Bildungsabschluss vorweisen:
o bilden 41 % der Arbeitslosen (2020)
o haben Arbeitslosigkeitsrisiko von 22 % - somit 3x so hoch wie bei Lehrabschluss

v DKW macht aus Niedrigqualifizierten gefragte Facharbeiter:innen




“% LAND

Arbeitslosenquote nach Ausbildung

Kofinanziert von der
Européischen Union

30%

25% /\\/\
20% / \ = Pflichtschule
PN /——/ Lehre
15% /\/ A 4 BMS
AHS
10% -

/_——\/\/\_/\/\ = Uni/FH/Akademien
5% - - g
e

()
% +—FT"T—TT—T—T—T—TTTT—TT—TTTT

Quelle: AMS info 3/23 zu Spezialthema: ,,Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen*



Arbeitsmarktverlaufe i
von ,,Du kannst was!“-Teilnehmer:innen . ..civonce

Européischen Union

80%

L3 L3
Reduktion des Anteils
Out of Labour Force
50% "Du kannst was!"
% VOR Projek o
 von 11% rojekt
30%
20%
y h jek
« auf 6 % nach Projekt
____—_~\~—-’ —
0% 12-24 M. davor = 6-12 M. davor 0-6 M. davor 0-6 M. danach  6-12 M. danach
(n=163) (n=163) (n=136) (n=39) (n=33)
——in Beschéaftigung 84% 83% 87% 86% 88%
~~~~~~ ungeforderte Beschéftigung 84% 82% 85% 86% 88%
= AL/ Schulung 5% 6% 4% 6% 6%
Out of Labour Force 11% 11% 10% 8% 6%

Quelle: Evaluierungsbericht ,,Du kannst was!“ des Institut fur Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung (IBE), Linz,
Seite 28; AMS-Daten von Synthesis-Forschung
Link: https://www.salzburg.gv.at/soziales_/Documents/ESF_Evaluierungsbericht%20Du%20kannst%20was.pdf



Anerkennung non-formalen Berufswissens

Nutzen fiir Land Salzburg

Kofinanziert von der
Européischen Union

Investition in Zukunft des Wirtschaftsstandortes

o Know-How und Konnen der Arbeitskrafte ausschlaggebend
v' DKW: + hocheffektives Weiterbildungsmodell - Beendigungsquote von 94%

+ kostengtinstiges Modell: Férderung v Euro 2.000 pro Lehrabschluss

Wachstum: Betriebsansiedlung (Umschulung) u Reg. Wirtschaftsdynamik (Pendler)

o Betriebsansiedlung brauchen Betriebsflachen, aber auch Facharbeiter:innen

v' DKW ermoglicht Beitrag dazu — sukzessive mit Ansiedlungswachstum

v' niedrigqualifizierte Pendler:innen zuriick geholen




Anerkennung non-formalen Berufswissens

Nutzen fiir Land Salzburg
.

Kofinanziert von der
Européischen Union

e Stand- und Krisenfestigkeit der Wirtschaft

o niedrigste Arbeitslosenrate, Boom v einfachen Arbeitsplatzen, Arbeitskraftemangel

v" DKW stabilisiert fiir Aufbau von Stammpersonal, auch im Tourismus

e Zukunftsorientierte Arbeitsmarktentwicklung

o Fokusverschiebung: von Vollbeschaftigung zu Fachkrafte-Nachwuchs

v' DKW als , passgenauer Turbo” fiir nachfragegerechte Hoherqualifizierung

e Fortschritt und Wachstum durch Zusammenspiel der Krafte
v' DKW als ,best-practice“-Modell dafir




Anerkennung non-formalen Berufswissens

Quo vadis ?

Kofinanziert von der
Européischen Union

Salzburger ESF Call noch bis 6.11. (Laufzeit bis 2029, T€ 150 p.a.)
Ziel: Modell zu Standard in O zu machen

Verankerung im BAG als Regelinstrument

Forderung (ESF+) mit ,,result-based-Ansatz“(,,Zeugnis < Geld“)

Modell6ffnung fir neue Zielgruppen
Arbeitslose, Migrant:innen (Anrechnung v Berufswissen)

o

o Bildungskarenz (zB Abschluss abgebrochener Lehre) FUTU

o Zurtickholen von Pendler:innen in die Region RE)
o

Umschulungen (zB nach Betriebsschliefsung) ' \
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Oberosterrelch

Brennpunkt Fachkraftemangel —
kann Validierung eine Losung sein?

Christian Eichbauer
Thomas Citroni

10. Oktober 2023 Wissensturm, Linz

kCIIIIISi' in Kooperation mit eine Initiative von ml OOOOOOOO e GG A( mmm_
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Flrmenaushlldungsverhund

Oberdosterreich
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S FAV

Daten und Fakten zum osterreichischen Arbeitsmarkt i

> Insgesamt verfuigen in Osterreich mehr als 870.000 25- bis 64-jahrige Menschen
maximal Uber einen Pflichtschulabschluss, knapp 400.000 davon sind unter 45 Jahre alt.

» Bei Aufqualifizierung der Halfte der unter 45-Jahrigen oder einem Viertel der 25- bis 64-
Jahrigen auf das Niveau eines Lehrabschlusses, konnte der kunftige Fachkraftebedarf
annahernd gedeckt werden.

> In Osterreich sind 64,3 Prozent (Frauen: 53,1 Prozent; Manner: 76,0 Prozent) jener, die
ihre Ausbildung nach der Pflichtschule beendet haben, beim AMS vorgemerkt.

» Die Arbeitslosenquote von Menschen mit max. Pflichtschulabschluss verfugen ist in den
vergangenen 10 Jahren konstant Uber 20 Prozent gelegen, sie ist aktuell (Janner 2023)
mit 22,8 Prozent mehr als dreimal so hoch wie im Gesamtdurchschnitt.

» Mit 4,5 Prozent Beteiligung an beruflicher Weiterbildung in der Gruppe der
Pflichtschuler:innen betragt dieser Anteil nur etwa ein Viertel der
Weiterbildungsbeteiligung der Universitatsabsolvent:innen mit 18 Prozent.

D> DU .
kCIIIIISi' in Kooperation mit ms eine Initiative von m] OBERGSTERREICH @ A( mmm-
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S FAV

Zum Fachkraftebedarf: Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung T

Oberosterrelch

» Qualifizierung von Menschen mit geringem formalem Bildungsniveau ist der
Schlussel zur Deckung des kunftigen Fachkraftebedarfs

» Zur (Auf-)qualifizierung von Menschen mit geringem formalem Bildungsniveau
braucht es Modelle mit Fokus auf Kompetenz- statt Defizitorientierung

» Eine Abkehr von Defizitperspektiven und die Forcierung vorhandener Kompetenzen
beeinflusst das Selbstbild der betroffenen Personen positiv und tragt zur
Steigerung der (Lern-)Motivation bei.

Validierung- und Kompetenzanerkennungsverfahren sind ein
moglicher Weg ...

D> DU .
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wu s ® Uberestorreich




Die osterreichische Validierungsstrategie — Lﬂmm

ein erster Schritt in die richtige Richtung, aber ... Ol e

Validierung in Osterreich (noch immer) primar auf Projektbasis (,Du kannst was,
,Weiterbildungsakademie®)

Die Osterreichischen Validierungsstrategie (2017) ist positiv zu bewerten und umfasst folgende
Schwerpunkte

» Qualitatskriterien fur Validierung

» Professionalisierung des Validierungspersonals

» Kommunikation, Erreichung der verschiedenen Zielgruppen (z.B. gering Qualifizierte oder
etwa auch Migrant:innen)

Eine Strategie ist schwer erkennbar! Aktuelle Beispiele: Universitatsgesetz 2021,
Entwurf zur Hoheren Beruflichen Bildung (HBB-Gesetz).....

Die Entwicklung einer Rechtsgrundlage fur die Validierung, um Fairness, Gleichheit und
Qualitat der Verfahren zu verbessermn...

» Klarung von Fragen der Finanzierung — Wer Ubernimmt die Kosten der Validierung?
» Rechtsanspruch auf Anerkennung von Kompetenzen
» Transparenz im Hinblick auf Zustandigkeiten rechtlicher und struktureller Natur

» Transparenz im Hinblick auf Zugang zu Validierungsverfahren und nachvollziehbare
Verfahrensschritte

D> DU .
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Exkurs: Das Projekt ,,du kannst was* Lﬂmm

Zahlen/Daten/Fakten

rmenavshildungsverbund

Oberosterrelch

»~ Projektschritte

= Erstgesprach = Screening = Workshops =% Qualicheck 1= Weiterbildung = LAP

» LehrabschlUsse seit 2011: annahernd 1.500 (von 2.900 Erstberatungen)

» Alter der Projektteilnenmer:innen

= 22 —40 Jahre 72%
= 40 - 60 Jahre 28%

~ Berufe TOP 4
= Einzelhandel (520)
= Metallbearbeitung (165)
= Betriebslogistik (110)
= Koch/Kéchin (95)

it
Vermehrte F'\rmenanfrag(.a\n m
einhergehenden Vorteilen:

. Gruppengrofe
. Neue Berufe
. GrUl\f)per‘d\'“am|k
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Validierung als Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs — Eﬂmm

geeignete Rahmenbedingungen und intensive Kommunikation notwendig! jpu iy

» Es gilt die vorhandene Skepsis sowohl auf Arbeitgeber- als auch auf Arbeithehmerseite
abzubauen

» Es gilt die Gleichwertigkeit von Abschlissen und Erwerb gleicher Zugangsberechtigungen -
wie bei Bildungs- und Ausbildungswegen im formalen Bildungssystem zu gewahrleisten

» Validierungsmodelle und Anerkennungsmodelle sind keine Konkurrenzierung zum
bestehenden formalen Bildungssystem, sondern ein ZUSATZLICHES Angebot fur
spezifische Zielgruppen, also eine 2./3. Chance fur das Nachholen von Berufsabschlussen

> Es gilt auszuloten, ob eine Ubertragbarkeit von Validierungsverfahren auch auf andere
Ausbildungsbereiche machbar und arbeitsmarktpolitisch sinnvoll sind (z.B. Pflege, in
Sozialberufen etc.)

Validierung macht individuelle Bildungsbiografie sichtbar - anders als herkommliche
Ausbildungen. Der Aufwand mag hoch und ressourcenintensiv sein, es rechnet sich
letztendlich sowohl auf individueller als auch gesamtgesellschaftlicher und
volkswirtschaftlicher Ebene!

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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@ /ALIKOM

Verbundprojekt der Handwerkskammern, Industrie- und
Handelskammern sowie Landwirtschaftskammern

Validierung von informell und non-formal erworbenen

beruflichen Kompetenzen

(ValiKom Transfer)

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung

Projektlaufzeit:
01.11.2018 -31.10.2024 und Forschung




Agenda @ VALIKOM

Eckdaten des Validierungsverfahrens

Ablauf des Validierungsverfahrens im Detail

Perspektive der Unternehmen und Teilnehmenden

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de



Uberblick iiber das Validierungsverfahren @ VALIKOM

Verfahrensziel:
Mit dem Verfahren werden beruflich relevante Kompetenzen, die sich eine
Person auf informellem und/oder non-formalem Weg angeeignet hat, bewertet

und zertifiziert.

Eckpunkte des Verfahrens:
= Die Kompetenzen werden in Bezug auf einen anerkannten Berufsabschluss

bewertet.
= Es wird nur das bewertet, was die Person kann

=  Bewertung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten mittels

handlungsorientierter Aufgaben aus dem Arbeitsalltag

= Validierungszertifikat der Kammer, das die volle bzw. teilweise

Gleichwertigkeit mit einem Berufsabschluss bescheinigt

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de



Validierungsangebot in Deutschland @ VALIKOM

Standorte der am Projelt Yalikom Transfer beteilgten rustandigen Stellen

Validierende Stellen:

[ QT ——
B i seanden

13 Handwerkskammern

l LWH Standart

17 Industrie- und Handelskammern

Hairburg
L 2 Landwirtschaftskammern
HARLEER : Pzt Frarkfart
o . Braunschwsip n
Duiskigepler trmund Hale
; |
wanc dbach i
W L Berufe:

Aachen

o Aktuell 46 duale Ausbildungsberufe

Top 5 Berufe

ktanphein

Marnberg
L"ME“’*"’ & Kaufmann/frau fir Biromanagement
W Fachlagerist/in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
Frefburg “I:ﬁm

Friseur/in

S Fachkraft Lagerlogistik

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de



Zielgruppe @ ALIKOM

Quereinsteiger/-

innen aus anderen Deutsche
Berufsfeldern Voraussetzungen

Ohne y Mind. 25 Jahre {

Berufsabschluss Einschlsgiee Migranten/
§IE Migrantinnen

Berufserfahrung \\/

Gefllichtete

Ausreichende
~ Deutschkenntnisse

Beschaftigte

Arbeitslose
bzw. -
suchende

Selbstandige

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de



Agenda @ VALIKOM

Eckdaten des Validierungsverfahrens

Ablauf des Validierungsverfahrens im Detail

Perspektive der Unternehmen und Teilnehmenden

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de



Verfahrensablauf @ ALIKOM

Information und Dokumentation
Beratung
= |nformationen zu = | ebenslauf
Verfahren und )
= Reflexion der
Dokumenten
erworbenen
= Beratung zum Kompetenzen
Referenzberuf mithilfe eines

Selbsteinschatzungs-
bogens mit Bezug
zum Referenzberuf

= Festlegung des
Referenzberufs

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de



Auszug aus Selbsteinschitzungsbogen @ VALIKOM

Mein Selbsteinschitzungsbogen fiir den Referenzberuf Fachverkiaufer/in
im Lebensmittelhandwerk Schwerpunkt Bickerei

5. Tatigkeitsbereich

Lebensmittel, Verpackungsmaterial und Betriebsmittel lagern und kontrollieren

Bitte kreuzen Sie die Tatigkeiten an, die Sie ausgeiibt haben!
O Arbeitsauftrige erfassen
O Waren annehmen und auf Vollstindigkeit prifen

O Lagerverfahren fir vorgefertigte und fertige Erzeugnisse festlegen und anwenden, Arten und Eigenschaften von
Lebensmitteln bericksichtigen

O Umverpackungen lagern und entsorgen

O Verpackungsmaterialien zur Warenabgabe lagern

O Betriebsmittel lagern

0 Anlagen, Maschinen und Gerate handhaben und pflegen sowie Fehlfunktionen erkennen und MaBnahmen zur Behebung
einleiten

O Grundsitze der Personal-, Arbeits- und Lebensmittelhygiene sowie die lebensmittel- und gewerberechtlichen Vorschriften
anwenden

O aqualitdtsmangel ermitteln und qualititssichernde Verfahren anwenden sowie Qualitdts- und Endkontrollen durchfihren

0 Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit erkennen und MaBnahmen des Arbeits- und Brandschutzes sowie der
Unfallverhlitung anwenden

O Energie und Materialien ressourcenschonend verwenden sowie Abfalle vermeiden und entsorgen

Nennen Sie fiir diesen Titigkeitsbereich Beispiele aus lhrem Berufsleben:

Meine Selbsteinschitzung fiir diesen Tatigkeitsbereich:

Bitte schauen Sie sich jetzt den ganzen Tatigkeitsbereich noch einmal in Ruhe an.

Fragen Sie sich dabei Folgendes:

- Was kann ich besonders gut? Was kann ich nicht so gut?

- Traue ich mir zu, Arbeitsaufgaben ous diesem Tatigkeitsbereich zu bewdltigen?

- Wiirde ich mich auf eine Arbeitsstelle bewerben, bei der ich die oben genannten Titigkeiten ausfithren muss?

Bitte schitzen Sie sich nun ein:

Kénnen Sie den Tatigkeitsbereich ausiiben? ja O nein (|

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«
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Auszug aus Selbsteinschatzungsbogen @ VALIKOM

Mein Selbsteinschdtzungsbogen fiir den Referenzberuf Fachverkéufer/in
im Lebensmittelhandwerk Schwerpunkt Backerei

5. Tatigkeitsbereich

Lebensmittel, Verpackungsmaterial und Betriebsmittel lagern und kontrollieren

Bitte kreuzen Sie die Tatigkeiten an, die Sie ausgeiibt haben!
O Arbeitsauftrage erfassen
O Waren annehmen und auf Vollstandigkeit priifen

O Lagerverfahren fir vorgefertigte und fertige Erzeugnisse festlegen und anwenden, Arten und Eigenschaften von
Lebensmitteln beriicksichtigen

O Umverpackungen lagern und entsorgen

O Verpackungsmaterialien zur Warenabgabe lagern

O Betriebsmittel lagern

O Anlagen, Maschinen und Gerdte handhaben und pflegen sowie Fehlfunktionen erkennen und MaBnahmen zur Behebung
einleiten

I Grundsatze der Personal-, Arbeits- und Lebensmittelhygiene sowie die lebensmittel- und gewerberechtlichen Vorschriften
anwenden

O Qualitdtsmangel ermitteln und qualitatssichernde Verfahren anwenden sowie Qualitdts- und Endkontrollen durchfiihren

I Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit erkennen und MaBnahmen des Arbeits- und Brandschutzes sowie der
Unfallverhitung anwenden

O Energie und Materialien ressourcenschonend verwenden sowie Abfalle vermeiden und entsorgen

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de




Auszug aus Selbsteinschatzungsbogen @ VALIKOM

Nennen Sie fiir diesen Tatigkeitsbereich Beispiele aus |lhrem Berufsleben:

Meine Selbsteinschitzung fir diesen Tatigkeitshereich:

Bitte schauen Sie sich jetzt den ganzen Tatigkeitsbereich noch einmal in Ruhe an.

Fragen Sie sich dabei Folgendes:

- Was kann ich besonders gut? Was kann ich nicht so gut?

- Traue ich mir zu, Arbeitsaufgaben aus diesem Tétigkeitsbereich zu bewidltigen?

- Wiirde ich mich auf eine Arbeitsstelle bewerben, bei der ich die oben genannten Tatigkeiten ausfihren muss?

Bitte sch3tzen Sie sich nun ein:

Kénnen Sie den Tatigkeitshereich ausiiben? ja 1 nein [l

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de




Verfahrensablauf

@ /ALIKOM

Information und

Beratung

= |nformationen zu
Verfahren und
Dokumenten

= Beratung zum
Referenzberuf

= Festlegung des
Referenzberufs

Dokumentation

= | ebenslauf

= Reflexion der

erworbenen
Kompetenzen
mithilfe eines
Selbsteinschatzungs-
bogens mit Bezug
zum Referenzberuf

Bewertung

Antragstellung

Auswertung der
Antragsunterlagen

Beratung zur
Fremdbewertung

Durchfihrung der
Fremdbewertung
durch
Berufsexpertinnen
und Berufsexperten

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«

www.validierungsverfahren.de
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Verfahrensablauf @ /ALIKOM

Information und Dokumentation Bewertung Zertifizierung
Beratung
* |Informationen zu = Lebenslauf = Antragstellung = Ausstellung eines
Verfahren und « Reflexion der - ABERR A \"/alldle.rungszertlflkats
Dokumenten Uber die
erworbenen Antragsunterlagen _volle oder
= Beratung zum Kompetenzen I
L . = Beratung zur - teilweise
Referenzberuf mithilfe eines . .
. . Fremdbewertung Gleichwertigkeit mit
Selbsteinschatzungs-
= Festlegung des : . dem Referenzberuf
Referenzberufs bogens mit Bezug = Durchfiihrung der
zum Referenzberuf Fremdbewertung ODER
durch

. = Keine Gleichwertigkeit
Berufsexpertinnen 8

und Berufsexperten

= Ergebnis-
auswertung

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«
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Zertifikat — volle Gleichwertigkeit @ /ALIKOM

Zertifikat Giber die Validierung von Berufskompetenzen

Herr Maximilian Mustermann

geborenam  1.1.1966

hat im Rahmen des Projekts Valikom Transfer an einem Verfahren zur Validierung seiner beruflichen
Kompetenzen bei der Handwerkskammer Muster teilgenommen.

Die im Validierungsverfahren festgesteliten Berufskompetenzen sind gleichwertig mit folgendem
Referenzberuf:

Berufsabschluss zum

Friseurl

Datum
Handwerkskammer Muster
UNTERSCHRIFT

Beauftragte/r der Kammer

! Der Berufsabschluss Friseur/in ist im Deutschen und Europdéischen Qualifikationsrahmen dem
Miveau 4 zugeordnet.

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«
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Zertifikat — teilweise Gleichwertigkeit @ VALIKOM

Zertifikat iiber die Validierung von Berufskompetenzen

Herr Maximilian Mustermann

geborenam  1.1.1966

hat im Rahmen des Projekts ValiKom Transfer an einem Verfahren zur Validierung seiner beruflichen
Kompetenzen bei der Handwerkskammer Muster teilgenommen.

Die im Validierungsverfahren festgestellten Berufskompetenzen sind teilweise gleichwertig mit
folgendem Referenzberuf:

Berufsabschluss zum

Friseur

Es wurden Kompetenzen zur Ausiibung der folgenden Titigkeitsbereiche des Referenzberufs
festgestellt:

#  Kunden betreuen und beraten, Produkte verkaufen, Haarschnitte und Frisuren empfehlen
»  Analysieren, Reinigen und Pflegen von Haar und Kopfhaut
®  Haare dauerhaft umformen

Datum
Handwerkskammer Muster
UNTERSCHRIFT

Beauftragte/r der Kammer

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«
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Verfahrensablauf @ VALIKOM

Information und Dokumentation Bewertung Zertifizierung
Beratung
* |Informationen zu = Lebenslauf = Antragstellung = Ausstellung eines
Verfahren und « Reflexion der - ABERR A \"/alldle.rungszertlflkats
Dokumenten Uber die
erworbenen Antragsunterlagen _volle oder
= Beratung zum Kompetenzen I
L . = Beratung zur - teilweise
Referenzberuf mithilfe eines . .
. . Fremdbewertung Gleichwertigkeit mit
Selbsteinschatzungs-
= Festlegung des : . dem Referenzberuf
Referenzberufs bogens mit Bezug = Durchfiihrung der
zum Referenzberuf Fremdbewertung ODER
durch

. = Keine Gleichwertigkeit
Berufsexpertinnen 8

und Berufsexperten

= Ergebnis-
auswertung

A 1

Folgeantrag Anschlussberatung

Anpassungs-

qualifizierung
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Agenda @ VALIKOM

Eckdaten des Validierungsverfahrens

Ablauf des Validierungsverfahrens im Detail

Perspektive der Unternehmen und Teilnehmenden
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Verfahren aus Sicht der Teilnehmenden @ VALIKOM
Effekte

= Validierung als Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung
= selbstwertsteigernde Erfahrung

= Validierung als (innerer) Turoffner fir fachliche Weiterentwicklung
= Mehr Zutrauen in die eigenen Kompetenzen
= Zugang zu (formaler) Fort- und Weiterbildung

= Validierung als Chance zur Erweiterung der Kompetenzen wahrend des und nach
dem Verfahren(s)

= Fremdbewertung als Lernanlass
= Transfer in die (betriebliche) Praxis

" Werner Garweg

ValikKom-Teilnehmer

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«
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https://youtu.be/iZK9K6kdH3Y?feature=shared

Verfahren aus Sicht der beteiligten Unternehmen @ VALIKOM

Griinde, warum Unternehmen ihre Mitarbeitende bei einer Validierung

unterstutzen

Validierung als Zeichen der Wertschatzung / Anerkennung

Validierung als Baustein der Personalentwicklung

Validierung als ein Weg zur Mitarbeiterbindung / Fachkraftesicherung

Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

Frank Koster

Betriebsleiter LIDL-Logistikzentrum Eschbach

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«
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https://youtu.be/5osbgzgkVTY

Weitere Informationen / Kontaktdaten €0 VAL IKOM

Weitere Informationen und Materialien gibt es auf

Praxisbeispiele

Erklarvideo

Abonnieren Sie unseren Newsletter

Kontaktdaten:
= Tina Rapp
= +49(0)211/301 08 470

= rapp@Igh.de

Verbundprojekt »Aufbau von Kompetenzzentren zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fiir duale Berufe bei zustdndigen Stellen«
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http://www.validierungsverfahren.de/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLDgVx0y53QdPwNR9Iq0l-KRwFx2qdiM-m
https://youtu.be/CLSpDkQedjw
https://www.validierungsverfahren.de/inhalt/aktuelles/newsletter/newsletter-abo

PILOTIERUNG DES
VALIDIERUNGSVERFAHRENS
IM RAHMEN DER
AUSBILDUNG ZUR PFA



Programmuberblick Cbt')

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

= Status quo Pilotierung des Validierungsverfahrens
= Validierung im Sinne des Pilotprojekts:

— Ziele, rechtliche Grundlagen

— Ablauf des Projekts

— Verfahrensschritte
— Instrumente und Formblatter fur die Kompetenzuberprifung

= Ergebnisse:
— Befragung zur Nicht-Teilnahme am Validierungsprozess

— Herausforderungen und Chancen
— offene Fragen

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Pilotierung Validierungsverfahren - Status quo Cbt')

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

= Mit Stand 29.08.2023 waren 12 Personen aus den Einrichtungen an der Umsetzung
beteiligt

— GOG: zwei Personen

— BFI/AK: acht Personen

— Salzburg: sieben Personen
— OO: eine Person

— AWZ Wien: zwei Personen

= Zeitaufwand und Kosten flr Projekt und Validierungsstelle BFI Salzburg
— ca. 2000 Arbeitsstunden

— finanziert durch AK Salzburg

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Validierung im Sinne des Pilotprojekts <bfi>

Ziel und rechtliche Grundlagen

= Das Ziel einer Validierung:

— SICHTBAR Machen von bereits
erworbenen Kompetenzen einer

Person

— mittels Verfahren durch
|dentifikation, Dokumentation und
Bewertung.

= Rechtliche Grundlagen:

— GuKG-Novelle 2016 in §13 PA-
PFA-AV

— sowie § 104 GuKG

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Politische Unterstutzung durch
Lander

« Pflege als Landersache

* Ausbildung von Land Salzburg bzw. Land
OO finanziert

« START Ausbildung PFA im Rahmen des
Projekts:

BFI Salzburg mit Dezember 2023 -
finanziert durch Land Salzburg

BFI OO mit November 2023 - finanziert
durch Land OO

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Pilotierung Validierungsverfahren - Ablauf 2019/20 und ¢ b’_")

Fortsetzung 2023 BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.
Kick-Off 1. Plattformtreffen Pausierung
Veranstaltukng Auftraggeber:innen aufgrund von
Abstimmung Projektpartner : ¥ )
BEI und AWZ Projektpartner:innen COVID-19

D

29.8.: Prasentation der Erstellung Konzept Wiederaufnahme
Ergebnisse im Rahmen  Validierungswerkstatt Projekt
des GuK-Beirats und Bewertungsmatrix

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.
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BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Verfahrensschritte der Validierung

Prozessbegleitende Beratung und Unterstltzung
der Teillnehmer:innen

3: Kompetenz-
tiberpriifung

1: Information 2: Beratung

dunuuaxauy
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Verfahrensschritte der Validierung - Information Cbl_:')

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Prozessbegleitende Beratung und Unterstltzung
der Teilnehmer:innen

1: Information

gunuuaytauy

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



VALIDIERUNG FUR
PFLEGEASSISTENZ

NUTZEN SIE IHR PRAXISWISSEN UND
WERDEN SIE PFLEGEFACHASSISTENT:IN

- iz

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE

Verfahrensschritte der Validierung - Information

Inre Berufserfahrung
ist etwas wert!

Kommen Sie in die Validierungswerkstatt und lassen
Sie von Expertinnen und Experten die Qualitat Ihres
beruflichen Wissens und Kénnens einschitzen.

Wenn Sie, ...

M lhre Chancen im Berufsleben verbassern mdchten,

B mindestens 2 Jahre als Pflegeassistenz gearbeitet
haben,

B optimalerweise |hre Berufsberechtigung im Gesund-
heitsberuferegister eingetragen haben

und sich heraus stellt, dass Sie (iber gualitatsvolle
Fertigkeiten in bestimmten Bereichen verflgen, verrin-
gert sich die Dauer der Ausbildung zur Pflegefachas-
sistenz.

Die Validierung ist keine Ausbildung
zur Pflegefachassistenz.

Das Validierungsverfahren ist ein Ange-
bot fir Pflegeassistentiinnen (ehemals
Pflegehelferinnen), die sich zur Pflege-
fachassistenz weiter gualifizieren wollen
und durch Berufserfahrung bereits Fa-
higkeiten, Fertigkeiten und Kompeten-
zen dafiir erworben haben und diese an-
erkennen lassen wollen.

bfi>
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Verfahrensschritte der Validierung - Beratung Cbt')

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Prozessbegleitende Beratung und Unterstltzung
der Tellnehmer:innen

1: Information 2: Beratung

dunuuaxauy
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Verfahrensschritte der Validierung - Beratung Cbt')

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Leitfaden
zur Erstellung des Portfolios

Motivationsschreiben
Selbsteinschatzungsbogen

Fort- und Weiterbildungsnachweise
Dienstzeitbestatigungen
Erfahrungsbericht
Fremdeinschatzungsbogen
Arbeits- und Dienstzeugnisse

zur Anrechnung von berufspraktischen Kompetenzen auf die Ausbildung von der Pflegeassistenz

zur Pflegefachassistenz im Rahmen des Validierungsverfahrens

Schule fiir Gesundheits— und Krankenpflege der AK Salzburg am BFl 5alzburg

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Verfahrensschritte der Validierung - Validierungswerkstatt Cbt')

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Prozessbegleitende Beratung und Unterstltzung
der Tellnehmer:innen

3: Kompetenz-

Uberpriifung

dunuuaxouy

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Verfahrensschritte der Validierung - Validierungswerkstatt

Konzept zur Feststellung von
Kompetenzen in einer
,Validierungswerkstatt”

<G>

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

12



<G>

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Rahmenbedingungen fur die Validierungswerkstatt

Personelle Ressourcen Zeitlicher Rahmen

Materielle Ausstattung Raumliche Ausstattung

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE. .




Verfahrensschritte der Validierung - Validierungswerkstatt Cbt’)

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Prozessbegleitende Beratung und Unterstltzung

der Tellnehmer:innen

dunuuaouy

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.
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Verfahrensschritte der Validierung - Dokumentation und

Bewertung

BEWERTUNGSMATRIX

bfi>»

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Kompetenzorientierte Bewertung - Wahlpraktikum (mobile, ambulante, teilstationare und stationare Versorgungsformen)

Auspragungsgrad**

Validierungs- .
instrament _ Yalidierungswerkstatt/60 %
. . Anzahl e g
Validierungswerber:in ... . Bewertungsindikatoren 5
Indikatoren®
... erlautert exemplarisch (berufs-)rechtliche
Handlungsspielraume im Team im Zusammenhang mit der
v Pflege von Kindern und Jugendlichen, von Menschen mit gesetzliche Bestimmungen in Bezug auf die Patientenverfiigung und die EACH-Charta 0
g palliativem Versorgungsbeadarf oder von psychisch kranken
eutung im . . . .
£ der Pflege von psychisch kranken Menschen und beschreibt magliche Handlungsoptionen 0
2 Zusammenhang mit der Pflege von Kindern und Nidersorache svischen dem Recht auf Sebetbest 4 dem Prinaio der F4 bearindet Lo A N
g gendichen, von Menschen mik pallativesn iderspriiche zwischen dem Recht auf Selbstbestimmung und dem Prinzip der Fiirsorge und begriindet Lésungsvorschlage
o nschen der Pflege von Kindern oder der Pflege van psychisch kranken Menschen 0
w
a ... erlautert exemplarisch die Bedeutung und den Einfluss in Bezug auf Therapie am Lebensende 0

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.
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Verfahrensschritte der Validierung - Dokumentation und

bfi>»

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Bewertung

Bewertung der Kompetenzen fiir Ausbildung Pllegeassistenz zu Pflegefachassistenz

Sehr geehrte Damen und Herren,

dem/der Gutachter:in liegt von der Antragsteller:in, Herr/Frau Muster Maja, geb. xx. X3 %5%x%, ein Proto-
kell iiber die Bewertung der Kompetenzen des Validierungsverfahrens vom xxxx 2023 vor.

Frau/Herr Muster Maja sucht um Anerkennung von Teilbereichen threr Ausbildung zur Pflegefachassis—
tenz gem. §13 Pflegeassistenzberufe-Ausbildungsvercrdnung - PA-PFA-AV, BGEL Il Nr. 301 /2016 idgF.
an.

Die Durchsicht der vorliegenden Unterlagen zur Feststellung der Kompetenzen im Validierungsverfahren
und der Vergleich mit den einschlagigen rechtlichen Bestimmungen ermdglichen eine Anrechnung

des | de Praktika von gesamt xxx Stunden (siehe Tabelle).

Mindeststunden
Nachgewiesene Kompetenz Anrechenbare Stunden Wird angerechnet
_ (Anforderungsprofil gem. _ -
— Bezeichnung Validierungsergebnis fur Fachbereich
PA-PFA-AV Anlage 2)
Operative und konservative
plieg 160 Snigden medizinische Fachbaraiche
Mobile, ambulante teilstationire
Zielgruppenspezifisches L
160 Stu -
nden und stationare Versorgungs
formen
Mobile, ambulante teilstationdre
Wahlpraktikum 150 Stunden und stationare Versorgungs-
formen

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Validierung - Lesson(s) learned 2023 <bfi>»

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Einhellige Einschatzung der Projektpartner:innen:

— Differenzierung zwischen ,prifen® und ,validieren”

— Pionierprojekt

— Potenzial der Zielgruppe

— Adaptionsbedarf: Evaluation des Projekts und Anpassung

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Grunde fur Nicht-Teilnahme am Validierungsprozess Cbt')

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Befragung nach den Grunden fur die Nicht-Teilnahme am Validierungsverfahren

STAND 2020 (n=15 BFI Shbg./O0) Beweggrinde Nichtteilnahme

Abmeldungen nach Erstinformation ,zeitl. Aufwand zu hoch®;
,mochte von der prakt. Ausbildung profitieren”
,mochte Theorie angerechnet bekommen*

STAND 2023 (n=8 BFI Sbg./00) Bewegrinde Nichtteilnahme

Abmeldungen nach Erstinformation ,Zeitl. Aufwand steht nicht im Verhaltnis zur
ersparten Zeit “

,AB zur PA liegt 10 J. zurtuck- Auffrischung notig”
,...bekomme nicht den erwarteten Gehaltszuwachs*

,...durch Kundigung Verzicht auf sehr gute
Gehaltseinstufung”

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Pilotierung Validierungsverfahren - Cbi:_?)

Herausforderungen und Chancen

= Herausforderungen:
— COVID-19

— Veranderungen im Projektteam (Verkleinerung)

— Finalisierung PFA Curriculum mit parallel verlaufender Entwicklung des
Validierungsverfahren

= Chancen:
— Adaptionsmoglichkeit auf andere Berufsgruppen in den Gesundheitsberufen
— Anwendung auf Anerkennungsverfahren

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Offene Fragen Cbt')

= Rekrutierung von Interessent:innen
— Bekanntheitsgrad der Moglichkeit einer Validierung

= Macht es Sinn, wie bislang nur das Praktikum anzuerkennen oder sollten
auch theoretische Teile in der Validierung berucksichtigt werden?

= Finanzierung der Evaluation

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.
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BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

= CEDEFOP (2016): Europaische Leitlinien fur die Validierung nicht formalen und informellen Ler-
nens. Luxemburg: Amt fur Veroffentlichungen der Europaischen Union. Cedefop reference series;
No 104.(http://dx.doi.org/10.2801/669676)

= BMB/BMWFW (2017): Strategie zur Validierung nicht-formalen und informellen Lernens in
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=  GuKG NEU (5/2016): In: Osterreichische Pflegezeitschrift, 69. Jahrgang, ISSN 2017-1042

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.



Herzlichen Dank fur die Aufmerksamkeit

bfi>

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE
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Berufliche Fdihigkeiten anerkennen —
Lehrabschluss machen!

r

SALZBURG

KOMPETENZBERATUNG L

Du kannst was!

Ein Projekt in Kooperation mit:

L

EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds

G

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.
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WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

= LAND

A( SALZBURG

TAZ @n

‘
usbildungsZentrum <
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Arbeitsmarktservice
Salzburg

SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert

DU
KANNST

WAS!

J BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.




Was kann ,Du kannst was*?

= Wir begleiten Personen mit Berufserfahrung
zum Lehrabschluss

= Wir bieten ein summatives
Validierungsverfahren an

=  Wir machen Kompetenzen sichtbar

= Wir bieten eine kostengunstige Moglichkeit
zur Erreichung eines qualifizierten
Berufsabschlusses an

= LAND

SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert
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KOMPETENZBERATUNG BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Was kann ,Du kannst was® aullerdem?

Das Projekt ist grundsatzlich als Individualforderungs-MalRnahme konzipiert:
= niederschwelliger Zugang (Kontaktaufnahme Uber die AK oder das BFI Salzburg
= wenige formale Rahmenbedingungen:

Mindestalter 22 Jahre,
Wohnsitz oder Arbeitgeber:in im Bundesland Salzburg,
max. Bildungsabschluss: Pflichtschule oder erlernter Beruf wird seit
mind. 5 Jahren nicht mehr ausgeubt,
aufrechtes Dienstverhaltnis (Vollzeit oder Teilzeit)

= Keine Zustimmung durch Arbeitgeber:in erforderlich

= Forderung der Kosten durch ESF/Land Salzburg und
AK Salzburg

= Theoretischer Teil der Lehrabschlussprufung wird durch
Projektteilnahme erlassen

%% LAND
@ SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert 3
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KOMPETENZBERATUNG

r DU "1
KANNST
L WAS! |

Was kann ,Du kannst was® aullerdem?

= Methode ist auch fur ,geschlossene” Gruppen aus Unternehmen
attraktiv:

= Maoglichkeit zur Mitarbeiter:innen-Qualifizierung
= Auch fur Unternehmen kostengunstig

= Kann uber die Qualifizierungsforderung fur Beschaftigte
vom AMS gefordert werden

= Das Verfahren kann an die Bedurfnisse der Unternehmen
angepasst werden

#& LAND
@: SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert 4
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KOMPETENZBERATUNG T T La - IR [} BILDUNG . FREUDE INKLUSIVE.

Welche Berufsabschlusse werden aktuell angeboten?

= Berufskraftfahrer:in = Metalltbearbeiter:in

= Betriebslogistiker:in = Restaurantfachmann/frau
= Einzelhandelskaufmann/frau = Koch/Kochin

= Budrokaufmann/frau =  Speditionskaufmann/frau
= GrolRhandelskaufmann/frau

» Industriekaufmann/frau = weitere auf Anfrage

*% LAND
@ SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert 5
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KOMPETENZBERATUNG

r DU "1
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Welche Herausforderungen/Chancen gibt es?

Zum Beispiel: Metallbearbeitung 0

K I Berufsbild \ QD% ’
= KOmpiexes berutsoi METAI.
= heterogene Teilnehmer:innen-Gruppe

= Unternehmen sind zwar interessiert, mochten sich aber keine
firmeneigene Weiterbildungung in Form von Du kannst was leisten.

= |nteresse unterschiedlicher Unternehmen an Umsetzung:

= metallverarbeitende Betriebe (Maco, Kassbohrer)

= Arbeitskraftetberlasser

= Fungieren als Vermittler zwischen Mitarbeiter:innen und dem Projekt
= Abwicklung wie bei Individualférderung

#& LAND
@: SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert 6



A( SALZBURG

KOMPETENZBERATUNG

r DU "1
KANNST
L WAS!

Welche Herausforderungen/Chancen gibt es?

2

Zum Beispiel: Metallbearbeitung (O
METAL

= viele bisher unqualifizierte Mitarbeiter:innen konnen in kurzer Zeit
zum Lehrabschluss gelangen

= attraktiv fur eine Branche wie die Metallbearbeitung, da hier viele
Quereinsteiger:innen und Personen mit z. T. im Ausland
erworbenen, in Osterreich nicht anerkannten Ausbildungen arbeiten

= geringer Aufwand fur Unternehmen, da die Organisation der
Projektabwicklung und der Kontakt mit den Teilnehmer:innen nach
der ersten Kontaktaufnahme nicht mehr beim Unternehmen liegt

#& LAND
@: SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert
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KOMPETENZBERATUNG
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Welche Herausforderungen/Chancen gibt es?

Zum Beispiel: Einzelhandel

= heterogene Teilnehmer:innen-Gruppe (viele unterschiedliche Sparten
im Handel)

= im Individualforderungs-Modell in Salzburg immer die kleinste Gruppe
(+/- 5 Teilnehmer:innen)

= Interesse von Unternehmen am Projekt:
= Qutlet Center (Zusammenarbeit ist Mischform:
Finanzierung wie im Individualférderungs-Projekt, aber
Unternehmen stellt Raumlichkeiten zur Verfligung, Gruppe
besteht nur aus Mitarbeiter:innen des Outlet Center)

* |nterspar
Wie Firmenkurs: Unternehmen bezahlt Teilnahme fur alle Mitarbeiter:innen,

Forderung uber AMS fur Unternehmen

: LAND o .

SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert
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KOMPETENZBERATUNG BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Welche Herausforderungen/Chancen gibt es?

Interspar

®
= Herausforderungen

= Validierung als Methode muss immer wieder erklart werden

= |nhaltliche Planbarkeit der Weiterbildungsphase im Voraus schwierig — ist flr das
Unternehmen ,verdachtig”

= hoher Aufwand an Kommunikation notwendig

= Balance zwischen Einflussnahme auf den Prozess durch das Unternehmen (,wer
zahlt, schafft an“) und Treue zum Modell der Validierung

= Chancen

= Unternehmen ,traut sich®, geht andere Wege zur Mitarbeiter:innen-Qualifizierung

= Zusatzliche Unterstlutzung der Teilnehmer:innen durch das Unternehmen auf
mehreren Ebenen

= Salzburger Leitbetrieb bekennt sich zur Validierung

=% LAND
@ SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert
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KOMPETENZBERATUNG

r D |
L
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Ausblick

©Ox®

= Beispiele zeigen Maoglichkeiten abseits vom geforderten
Projektmodell auf

= Kein Ersatz, aber zusatzliche Einsatzmoglichkeiten von Validierung
= Ziel far die Zukunft:

= Validierung als Moglichkeit fur individuelle Anerkennung beruflicher
Kompetenzen uber Forderung durch Bund und/oder Land

= Validierung als Geschaftsmodell und Tool fur Personalentwicklung und

Mitarbeiter:innen-Bindung

*¢ LAND

@ SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert 10
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KOMPETENZBERATUNG BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Alle Grafiken: <a href="https://www.flaticon.com/de/kostenlose-
icons/finden" title="finden Icons">Finden Icons erstellt von Freepik -
Flaticon</a>

% LAND
@ SALZBURG Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes Salzburg und der Arbeiterkammer Salzburg finanziert 11



DEValAT

Austausch und Vernetzung zur
Validierungspraxis in Deutschland
und Osterreich

(2021-2-DE02-KA210-VET-000050870)

am 11. Oktober 2023 in Linz (Osterreich)

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union

Herzlich Willkommen

Erfahrungen und Ergebnisse des
Projekts Valinda (Validierung in der
Altenpflege)

Marcus Flachmeyer, Andreas Schulte-Hemming

Erasmus+ Berufsbildung
Kleinere Partnerschaften



Gliederung des Impulses

Eckdaten des Projekts “Valinda”

Zielgruppe und Teilnahmevoraussetzungen

Das Valinda-Validierungsverfahren im Uberblick
Validierung im Bereich der Altenpflege

Sichtweisen auf das Validierungsverfahren



V n L l N D n Das Projekt “Valinda”

\ Validierungsverfahren und Nachqualifizierung )
in der Altenpflege in Nordrhein-Westfalen




Valinda-Validierungsverfahren im Uberblick

Prozessbegleitende Beratung und Unterstiitzung
der Kandidatinnen und Kandidaten

€2 S 2 c2 c2

>
. Phase 3: . Phase 5: ®
Phase 1: El:hase 2 Identifizierung Phase 4: Bewertung 5’
. ngangs- Nach- s
Information bsonbuns und Doku- qualifizierun und 5
9 mentation 9 Zertifizierung -
(nach AItPfIAPFV)
Jan-Mar Apr-Mai Jun-Aug Sep-lan Feb-Mar

2020 2021




Verteilte Rollen

Verfahren

Arbeitgeber

Phase 1
Information

Phase 2

Eingangsberatung

Phase 3
Identifizierung und
Dokumentation

Phase 4
Nachqualifizierung

Phase 5
Bewertung

Phase 6
Zertifizierung

informiert potentielle
Mitarbeiter*innen

Bildungseinrichtung

informiert die
Arbeitgeber

wahlt geeignete
Mitarbeiter*innen fir
eine Teilnahme aus

ermoglicht die
Teilnahme durch
Freistellung, Begleitung
und Unterstitzung

ermoglicht die
Teilnahme durch
Freistellung, Begleitung
und Unterstutzung

informiert und berat die
potentiellen
Kandidat*innen

berat, begleitet die die
Kandidat*innen und
bewertet die Ergebnisse

unterrichtet, begleitet
die Kandidat*innen,
bereitet auf Prifung vor

fuhrt die Prifungen
verantwortlich durch

stellt das Zeugnis aus

Valinda — Validierungsmodell: beteiligte Organisationen und Aufgaben

Zustandige
Fachaufsicht

Nimmt an mindl.
Prifung teil

stellt das
Zertifikat aus



Einordnung des
Projekts Valinda




Pflegeberufe in der Berufsbildung

Bundesrechtlich geregelt Landesrechtlich geregelt

Berufsbildungs-

gesetz

Berufe [keine Pflegefachfrau/ Pflegefachassistent/in

Pflegeberufe] Pflegefachmann (NRW)
Pflegehelfer/in
und Varianten je nach
Bundesland
Ausbildungs- 3 Jahre 1-2 Jahre

dauer

Art des
Abschlusses

Berufserlaubnisurkunde
(staatl. Anerkennung)

Berufserlaubnisurkunde
(staatl. Anerkennung)




Alternative Wege zum Zertifikat

Nr. Zugange zum Zertifikat Aussteller Art des Zertifikats

1 Externenprufung: Bez.Regierung Berufserlaubnisurkunde (staatl.
bei Nachweis der erforderlichen (NRW) Anerkennung) - Pflegefachassistenz
Voraussetzungen

2 Externenprufung mit Bez.Regierung Berufserlaubnisurkunde (staatl.
Vorbereitungskurs mit 150 Ustd. (NRW) Anerkennung) - Pflegefachassistenz
und vorgeschaltetem individuellem
Kompetenzcheck

3 Gleichwertigkeitsprufung Bez.Regierung Berufserlaubnisurkunde (staatl.
Anerkennung im Ausland (NRW) - Anerkennung)
erworbener Berufsqualifikationen bundesweit
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Bewertung

“Klassische” Validierung

Die informell/non-formal
erworbenen Kompetenzen
werden auf der Folie eines
Anforderungsprofils nach
Tiefe und Breite durch eine
Jury/Ausschuss etc. in einer
klar abgegrenzten Phase
bewertet.

“Klassische” Ausbildung
zum “Altenpfleger/-in”

Zulassung zur Ausbildung.
Die erforderlichen
Berufskompetenzen werden
sukzessive aufgebaut, der
Lernprozess wird durch eine
Vielzahl von Prafungen
begleitet. Ist ein bestimmtes
Notenniveau im Praktischen
und Theoretischen erreicht,
ist die Zulassung zur
Abschlussprufung moglich.

Valinda-Projekt

Mehrere Momente im
Verfahrensablauf, an denen
die altenpflegerische
Berufskompetenz informell
oder formell auf der Folie
eines Anforderungsprofils
bewertet wird.
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Zertifizierung nach § 2 Altenpflegegesetz

Die Kandidat:innen, die die Abschlussprufung erfolgreich bestanden
hatten, haben dann die Moglichkeit, bei der Bezirksregierung das
Fuhren der Berufsbezeichnung “Altenpfleger/Altenpflegerin” zu
beantragen.

Die Bezirksregierung erteilt die Erlaubnis und stellt die
Berufsurkunde aus.
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Beispiel
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Sichtweisen auf das
Validierungsverfahren
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Daten und Fakten

« Teilnehmer*innen an Informationsveranstaltungen: 130

« Teilnehmer*innen an Beratungsgesprach: 66

« Teilnehmer*innen am weiteren Validierungsverfahren: 58

» Absolvent*innen der Abschlussprifungen: Erfolgreich absolviert: 48 im
ersten Durchgang, weitere 5 im zweiten Durchgang

» Geschlecht der Teilnehmenden: 2 mannlich

» Durchschnittliche Anzahl der Jahre an Berufserfahrungen: 10,6

- Durchschnittliches Alter: 42 Jahre, Jiingster: 26 Jahre, Alteste 60 Jahre

15



Projekterfolg: Sichtweisen der Arbeitgeber*innen

Die Perspektive der Arbeitgeber:innen

« Chancen und Potenziale fur benachteiligte Personen und Gruppen

» Selektives Vorgehen erforderlich

+ Wirtschaftliche Abwagungen und Bedenken

+ Futterneid“-Phanomen: Einbettung und Anbahnung in der
Einrichtung erforderlich

®Schulte-Hemming & Grunau (2021)



Zitate aus der Abschlussveranstaltung (03/2021)

Das, was ich gerne méchte, dass das, was sie geschafft haben in diesen Projekts, das davon immerhin 48 ihre
Abschlusspriifung auch geschafft haben, also auch eine sehr hohe Quote derjenigen, die das Ziel erreicht
haben, dass wir das auch ein bisschen darstellen diirfen, als Vorbilder.

Und deswegen ist das, was sie gemacht haben, so ein bisschen nicht nur ein Pilotprojekt, wie wir das so
nennen, also das erste Mal in einer bestimmte GréfSe, was wir gemacht haben, sondern es ist auch dafiir
wirklich wichtig, dass sie Vorbilder fiir andere sind, sich ebenfalls auf diesen Weg zu begeben.

Aber wir sind ja in Deutschland immer so und insbesondere bei den Gesundheitsberufen, dass wir uns in
einem grofsen Formalismus bewegen. ... Und ich persénlich bin ja der Meinung, dass die formalen
Schulabschliisse nicht alles sagen.... Ich bin ein grofSer Anhénger der sogenannten nicht formellen
Qualifikationen.

Und deswegen bin ich ja froh (liber dieses Projekt, einfach mal eine massgeschneiderte Sache zu machen, die
auch ihren Lebensumsténden entspricht...

So, und jetzt will ich erst mal sagen, ich bin ja nicht nur Arbeits- und Gesundheitsminister, sondern auch
Sozialminister. ... Und da ist natiirlich der Aufstieg durch Bildung in Wahrheit das Beste, was man machen
kann. Dass man Menschen die Mdglichkeit gibt, durch Bildung auch beruflich aufzusteigen...

(Minister Karl-Josef Laumann des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, NRW)
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Sichtweisen der Teilnehmenden (Begleitforschung)

TN-Sichtweise auf Phase 4: Nachqualifizierung,
N=42

An den Wochenenden habe ich gearbeitet.

Mein Arbeitgeber hat mich unterstitzt

Ich habe Wissenslicken identifizieren konnen

Die Teilnahme liel3 sich gut in das Arbeits- und
Privatleben integrieren.

Das Arbeitspensum war angemessen.

Der Schwierigkeitsgrad war angemessen.

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

m Stimme zu m Stimme eher zu m Stimme eher nicht zu m Stimme nicht zu



Ruckblick einer Teilnehmerin nach 1 Jahr (05/2022)

e Es war die letzte Chance fiir mich den Abschluss als anerkannte Altenpflegerin zu

bekommen.
e Ich musste erst einmal selbst herausfinden, wie lerne ich.
e Es war flr mich eine wahnsinnig schwere Zeit. Familie, Beruf und Valinda.

e Mirwurde dann angeboten, die Wohnbereichsleitung zu (ibernehmen. Und die Hausleitung
fordert mich weter. [...] Jetzt stehen mir alle Tiiren offen [... ] jetzt kann ich meinen
weiteren Weg gehen. Das alles hétte es nicht gegeben, wenn es Valinda nicht gegeben
héatte.
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Ruckblicke von Lehrkraften nach 1 Jahr (05/2022)

e Sie konnten sehr gut einschétzen, was sie kdnnen und was ihnen noch Schwierigkeiten

bereitet.
e Sie waren immer hoch motiviert, lernwillig und immer piinktlich.

e Es gab in der Kommunikation untereinander in der Gruppe eine hohe gegenseitige

Wertschatzung fir das, was der andere sagt.

e Sie waren splrbar stolz auf sich, dass sie das geschafft haben, in ihrem Alter noch,

manche mit Gber 50, und auch noch so viel gelernt haben.
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Vielen Dank!
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