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Trainerimmenansibildmg) Trikalan

Hallo, REMOTEMO-Freunde!

Wir freuen uns, ihnen mitteilen zu konnen, dass unsere REMOTEMO-
Partnerschaft ein gro3artiges Ereignis organisiert hat: das

Trainer*innenausbildungsprogramm in der wundervollen Stadt Trikala,
Griechenland, vom 13. bis 15. Juni 2023!
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IEs war eine unglaubliche Erfahrung fur alle Beteiligten,

Wir haben uns bereichert und inspiriert gefuhlt.

ph. Gaia Tiozzo
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Auf Einladung von Hara, Gannis und den anderen grof3zigigen
Mitgliedern der Association SAPLLe trafen sich die Projektpartner aus
ganz Europa in Trikala:

Marcus aus Deutschland, .

Vertreter des Lead Partners HeurekaNet,

Eduforma-Mitarbeiter aus Italien: Gaia und Davide, l l

Miguel und Jose von Neotalentway, aus Granada, Spanien

Jesus und Maria, entsandt von Indepcie, aus Cordoba, Spanien, ‘
und... als Vertreter der WSEI Universitat: Monika und Edyta aus Polen!

Es war spannend und aufregend, uns alle wahrend der Schulung zu
treffen!

Wahrend dieser Veranstaltung haben wir wertvolles Wissen und
wertvolle Tipps zu Remote Work-Strategien erhalten, die emotional
intelligence férdern und wichtige Soft Skills kultivieren.

Wir hatten die Gelegenheit, alle didaktischen Materialien durchzugehen,
die fur jedermann offen zuganglich sind und den Aufbau von
Kompetenzen fur Remote Work sowohl fur Fihrungskrafte als auch fur
Mitarbeitende ermdglichen. Wir haben die Themen im Zusammenhang
mit den folgenden Fahigkeiten vertieft und ausgearbeitet:

Work-Personal Life Balance
Self-Efficacy

Effective Communication
Responsability

Problem Solving

Digital Communication
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Sie alle haben die Mdglichkeit, alle kostenlog.sn Materialien auf unsﬂlel i

Learning-Plattform durchzugehen ... hier! ll




DarUber hinaus hatten wir in einer zweiten Phase das Privileg,
aufschlussreiche Interviews mit grof3zigigen Unternehmern und
FUhrungskraften zu fuhren, die uns ihre bewahrten Verfahren und
wertvollen Erkenntnisse mitteilten. lhre Beitrage waren unglaublich
hilfreich, um unser Verstandnis der Dynamik von Remote Work zu
verbessern.

Die Zusammenarbeit mit unseren geschatzten Partnern wahrend dieser
Reise war einfach wunderbar, macht Spald und ist unglaublich nutzlich.

Gemeinsam ebnen wir den Weg fur einen gesunden, effektiven und
fruchtbaren Ansatz fur Remote Work!

Um mit uns in Verbindung zu bleiben und regelmaRig Uber die
Entwicklungen und Ergebnisse des REMOTEMO-Projekts informiert zu
werden, bleiben Sie bitte auf dem Laufenden!

Vergessen Sie nicht, unsere Website zu besuchen, auf der Sie Zugang zu
all den wertvollen Inhalten haben, die wir erstellt haben, um Ihre Remote
Work zu unterstutzen und lhnen zu helfen, eine gesunde und produktive
Work-Life-Balance zu erreichen! Das alles ist kostenlos verngbai Ie l
https://www.remotemo.eu/ I
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Wir  verabschieden uns mit einigen schénen Bildern der
atemberaubenden Meteora, die in der Nahe von Trikala liegt und einen
der grol3ten und am steilsten gebauten Komplexe ostorthodoxer Kldster
beherbergt, die wir auf der Spitze von beeindruckenden riesigen
naturlichen Pfeilern besucht haben.
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Auf Wiedersehen! Bis zur nachsten Folge!




nu Juli 2023

Widdankenllhnen
dalssiSielsichidielZeitigenommen
[palven, tmseren News eEtEer 20
lesemn
WindhoffensSiejfanden]ilin
TGeressamnt mmd mformativg

Hladben Sie dramn (e wekiere
Inhalge!

Remotemo

https://www.facebook.com/RemotemoProject

https://www.instagram.com/eu_remotemo_project/

https://www.linkedin.com/company/remotemo/
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