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Die hdusliche Pflege wird zu 75%
durch ,;sorgende Angehorige” ab-
gedeckt. Der Begriff der sorgenden
Angehorigen berlicksichtigt neben
der definierten klassischen
medizinischen und (kérperbezoge-
nen) pflegerischen Unterstlitzung
auch Aspekte der emotionalen und
der sozialen Zuwendung und
Teilhabe sowie der hauswirtschaft-
lichen und organisatorischen
Aufgaben. (1)
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Sonstiges |

Erwerbsstatus der hauptsachlich sorgenden Personen (in %)

Einbezug weiterer Akteure ins Sorgesystem

in Prozent

o

10 20
weitere Angehdrige

Freunde, Bekannt, Nachbarn
Pflegedienst

im Haushalt lebende Hilfskraft
Betreuungspersonen

Meniidienst

Ehrenamt

Putzkraft

(3)

Zeitaufwendungen in Stunden pro Woche

0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60
Weitere Angehirige T — Korperpflege T
Freunde, Bekannte, Nachbarn [ Ernhrung T
Im Haushalt lebende Hilfskraft [ Mobilitit

Pflegedienst Hauswirtschaft
Betreuungs- und Entlastungskraft L, Arztbesuche

Menlidienst [ Organisation 1

Ehrenamt Betreyung Lo
Putzkraft [ ——— Wegezeiten

Tagespflege T Gesamt Woche - !
(4) H nicht berufsttdtig  m Teilzeit Vollzeit (5) [ Hauptpflegepersonen [ Weitere Angehdrige Nachbarn, Freunde
Dieses breite Spektrum an Sorge- Verteilung der Pflegegrade nach Frauen tragen als Hauptverantwort-
Aufgaben wird von 60 % sorgenden sorgenden Angehdorigen liche zu zwei Drittel die hausliche
Angehorigen abgedeckt, die o 5 10 15 20 25 30 35 Sorgearbeit, der Anteil der Manner liegt
zusatzlich zu ihrem Beruf Verwandte, o bei ungefahr gut einem Drittel, wobei er
Partner*innen oder Freunde langsam ansteigt. Da die hdusliche
pflegen. Das sind in NRW rund Z I — =2 Pflege haufig mit weiteren Angehdrigen
500.000 Personen, die statistisch 3 I 33 im Team erfolgt, sind hier insbesondere
erfasst sind. Uber die Halfte der 4 I 15 Manner als organisierende und unter-
tatsachlich sorgenden Angehdorigen i —— stiitzende Helfer aktiv.
sind aber aus unterschiedlichen ein 1 Hinzu kommt, dass es bisher in vielen
Grinden nicht ,,sichtbar”, d.h. nicht Unternehmen wenig Verstandnis fur
erfasst. (6) heantragt | 2 sorgende Manner gibt. (8)

(7)

Quellen: Eigene Darstellungen nach DIW 2022 (1, 2, 6); Auth et al. 2019 (8); Hans-Bockler-Stiftung 2017 (2-7) ; Dosch 2016 (8)

Das Projekt ,,ESA-Mentorship” wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit”
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union lber
den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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